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         Согласно определению Всемирной организации здравоохранения 

«Здоровье» - это состояние полного физического, социального и психического 

благополучия, а не просто отсутствие болезней или физических дефектов.  

         Факторами, влияющими на состояние здоровья человека, являются: образ 

жизни, генетика (биология) человека, внешняя среда и уровень 

здравоохранения. Различные исследования показывают, что наибольшее 

влияние на состояние здоровья оказывает образ жизни, от него зависит почти 

половина всех случаев заболеваний. Именно поэтому среди основных 

приоритетов в сохранении здоровья ВОЗ отводит формированию здорового 

образа жизни и главной проблемой при этом считается его слабая мотивация как 

у населения в целом, так и у молодежи в частности.  

          Период пребывания студентов в вузе – это фактически последний 

промежуток времени, в течение которого их можно, по крайней мере, 

сориентировать на определенные жизненные ценности. Университет имеет 

возможность воспитать десятки тысяч людей, со студенческих лет формируя у 

них приверженность к ведению здорового образа жизни. 

          Реализация этой задачи очень важна, поскольку от этого зависит 

состояние здоровья самой образованной части населения страны. 

 

 

II. Обоснование проблемы 
 

         За годы социально-экономических реформ здоровье населения страны 

стало общенациональной проблемой России. Одним из качественных 

показателей, характеризующих состояние здоровья населения страны, является 

средняя продолжительность жизни. По разным оценкам, средняя 

продолжительность жизни в Российской Федерации составляет 66-69 лет, 

причем у мужчин этот показатель находится на уровне 59-63 лет, в то время как 

в развитых странах мира средняя продолжительность жизни приближается или 

превышает 80 лет.  

         В связи с этим, направления деятельности по улучшению и сохранению 

здоровья человека в России признаны приоритетными. Это отражено в таких 

проектах правительства Российской федерации, как национальный проект 

«Здоровье», проект «Здоровье нации», программа по формированию здорового 

образа жизни «Здоровая Россия».  

         Значительные усилия, направленные на формирование социально, духовно 

и физически здорового общества, предпринимаемые на государственном 

уровне, пока еще не приносят желаемого результата, в том числе, и в отношении 

студенческой молодежи. 

         Во время обучения в высшей школе студенты испытывают воздействие 

целого комплекса факторов, негативно влияющих на состояние их физического, 

психического и репродуктивного здоровья. Изменение стереотипа окружения, 

возрастание психологической нагрузки, дезориентация в обществе, особенно на 

начальном этапе обучения в вузе, приводят к психологическому 

перенапряжению. Учебная деятельность в условиях информационной 
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перегрузки, в результате нерационального планирования учебного дня, 

способствует возникновению стресса, связанного с дефицитом времени, что, в 

конечном итоге, ведет к депрессивным состояниям, психовегетативным 

расстройствам, неврозам, развитию новых и обострению имеющихся 

хронических заболеваний. Кроме того, это создает предпосылки для 

формирования у студентов пристрастия к негативным привычкам, таким как 

курение, употребление алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ.  

         Несмотря на устоявшееся мнение, что молодежь – наиболее здоровая 

категория населения, именно в возрасте 15-17 лет наблюдаются самые высокие 

темпы роста заболеваемости практически по всем видам заболеваний, причем, 

преимущественно по тем, которые формируют хронические болезни 

(заболевания органов дыхания, нервной, сердечно-сосудистой системы, опорно-

двигательного аппарата, нарушения иммунитета). По статистике в России лишь      

10-15 % выпускников школ являются абсолютно здоровыми. 

 

          Основными компонентами здорового образа жизни являются: режим сна и 

отдыха, двигательная активность, здоровое питание, отсутствие вредных 

привычек и зависимостей. 

          По данным исследований в ВУЗах крупных промышленных центров 

Сибири, режим питания студентов находится на неудовлетворительном уровне.  

Так, только 23,0% студентов принимают пищу регулярно. Жидкую и горячую 

пищу ежедневно употребляют 36,2% студентов. Не придерживаются 

диетических правил, ничего не ограничивая в рационе 43,2% студентов. 

Продолжительность ночного сна 8-9 часов только у 35% опрошенных, а 9,9% 

спят 3 часа в сутки. Каждый четвертый студент не готов к выполнению 

регулярных адекватных физических нагрузок, только 14,3% опрошенных 

студентов делают утреннюю гимнастику. 

          Анкетирование студентов по вопросам организации питания в СФУ 

выявило ряд существенных проблем. По мнению опрошенных, в буфетах 

недостаточный ассортимент и количество самых ходовых продуктов: салатов, 

вторых блюд, выпечки. Респонденты обратили внимание на нехватку или 

полное отсутствие в ассортименте фруктов и молочной продукции (йогуртов, 

творожков, кефира), салатов без майонеза. В столовых университета ситуация 

лучше.  

          Кроме того, среди недостатков в организации питания в СФУ, студентами 

отмечены: длительное ожидание в очереди (низкая пропускная способность), 

однообразие ассортимента. Студенты, обучающиеся на правом берегу г. 

Красноярска, посетовали на удаленность точек питания от учебных корпусов. 

         В университете услуги по питанию предоставляют, в том числе, и 

коммерческие структуры, которые ошибочно могут быть приняты студентами за 

подразделения СФУ. И здесь действительно имеется серьезная проблема, 

связанная со слабым контролем деятельности указанных структур со стороны 

университета. 

         Эти недостатки ограничивают возможность студентов принимать 

сбалансированную здоровую пищу и способствуют отказу студентов от приема 
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пищи в обеденное время или стимулируют обращение студентов за едой в 

уличные заведения, и питание «всухомятку».  

          Поэтому наряду с пропагандой здорового питания среди студентов, 

преподавателей и сотрудников, необходимо обратить пристальное внимание и 

на решение и устранение существующих проблем с организацией питания в 

самом университете. 

          Следует отметить, что именно выпускники высших учебных заведений 

составляют стратегический потенциал государства. Поэтому сохранение и 

укрепление здоровья студентов в современных социально-экономических 

условиях становится одной из важнейших государственных задач. 

          Результаты исследований в различных регионах России показывают, что 

многие люди не относят здоровье к числу приоритетов и готовы пожертвовать 

им ради достижения материальных благ или социальных выгод. Здоровье в 

представлении большинства не выглядит как развиваемый ресурс человека и не 

рассматривается как цель и ценность развития. Это приводит к тому, что на 

состояние здоровья человек обращает внимание только при возникновении 

нарушений.  

          Одним из факторов, влияющих на состояние здоровья человека, является 

уровень медицинского обеспечения. 

          По данным студенческой поликлиники за последние десятилетия уровень 

заболеваемости студентов из года в год увеличивается. Если в 1998 году при 

поступлении в ВУЗ проблемы со здоровьем имели 23,8 % абитуриентов, то в 

2008 году их число увеличилось до 46 %, при этом подавляющее большинство 

студентов имели два и более заболеваний. Среди нозологических форм 

преобладают заболевания сердечно-сосудистой, неврологической систем и 

опорно-двигательного аппарата. 

         В тоже время, на сегодняшний день студенческая поликлиника, 

обслуживающая Сибирский федеральный университет, не имеет достаточной 

лабораторно-диагностической базы и не в состоянии на должном уровне 

обеспечить медицинское обслуживание студентов. 

         Ежегодно в студенческую поликлинику обращается более 36 тысяч 

человек, из них по поводу заболеваний 14 тысяч и 22 тысячи для прохождения 

медицинских осмотров. Таким образом, ежемесячно более 2 000 студентов 

нуждаются в проведении лабораторного обследования, которое в связи с 

отсутствием лаборатории в студенческой поликлинике проводится в городской 

поликлинике № 2 или других лечебных учреждениях города. Заболевшие 

студенты вынуждены обращаться в городскую поликлинику, простаивать в 

очередях, а затем вновь возвращаться в студенческую для проведения лечения. 

         Недостаточный объем медицинских обследований и медицинской помощи 

в университете сказывается и на своевременности обращения студентов к врачу. 

Отдаленность от места обучения и проживания студентов, и большая 

загруженность городской поликлиники № 2 приводит к тому, что значительная 

часть студентов не идут в поликлинику, занимаются самолечением, а это в 

конечном итоге ведет к возникновению и развитию хронических заболеваний. 
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         Развитие собственной клинико-диагностической базы, включающей 

поликлинику с реабилитационным центром и здравпункты в местах 

расположения учебных корпусов и общежитий, позволит значительно снизить 

уровень заболеваемости и тем самым решать задачи, направленные на 

сохранение и укрепление здоровья студентов, преподавателей и сотрудников.  

         Подавляющее большинство населения страны, а особенно молодежь, не 

только недостаточно осознает необходимость участия в организуемых 

профилактических мероприятиях, но и слабо ориентируется в проявлениях, 

симптомах и методах профилактики наиболее часто встречающихся 

заболеваний. Зачастую эта информация носит обрывочный характер и не всегда 

почерпнута из достоверных источников, что приводит к несвоевременному 

обращению за квалифицированной медицинской помощью или неправильному 

лечению, и, в конечном счете – к формированию запущенных хронических 

заболеваний и состояний. 

         Пропаганда в университете профилактических и санитарно-гигиенических 

знаний среди студентов, преподавателей и сотрудников, а также проведение 

мероприятий, направленных на улучшение их качества, преследует цель 

формирования у участников основных понятий по предупреждению 

возникновения и распространения инфекционных и соматических заболеваний, 

необходимость участия в проводимых профилактических мероприятиях и 

своевременного обращения за квалифицированной медицинской помощью.  

        Значительную роль в структуре общей заболеваемости имеют 

инфекционные заболевания. Учитывая их склонность к множественному 

распространению среди населения, особенно в организованных группах людей, 

они приобретают немаловажное значение для университета.  

С 2009 года в университете работают врачи, осуществляющие контроль 

состояния здоровья студентов, занимающихся физической культурой и спортом. 

Помимо распределения студентов по группам для занятий физической 

культурой с учетом состояния здоровья после медицинского осмотра и 

наблюдения за ними в процессе занятий, в их задачи входит оказание первой 

медицинской помощи, и медицинское сопровождение спортивных мероприятий. 

Формируется мониторинг состояния здоровья студентов.  

          Значительную роль в укреплении здоровья студентов и формирования у 

них ценностного отношения к здоровью выполняют 2 студенческих санатория-

профилактория. Студенческие санатории-профилактории находятся в малой 

удаленности от учебных корпусов и общежитий, что позволяет выполнять 

лечебные и оздоровительные мероприятия без отрыва студентов от учебного 

процесса. Основными задачами санаториев являются: 

      - оказание лечебно-профилактической помощи, а в случае необходимости, 

консультативно-диагностической помощи в максимально возможном объеме; 

      - укрепление здоровья обучающихся и формирование у них навыков 

здорового образа жизни – разумное сочетание учебы и труда, отдыха и лечения, 

рационального питания, предупреждение и профилактика различных 

заболеваний, вредных привычек, наркозависимостей и в связи с этим, снижение 

заболеваемости. 
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          С целью качественного выполнения профилакториями своих задач 

необходимо ежегодное введение новых методик оздоровления, для чего 

требуется регулярное обновление материально-технической базы и 

приобретение современного оборудования. 

          Таким образом, санатории-профилактории являются составным звеном в 

общей программе университета по сохранению здоровья студентов.  

 

          Одной из причин, негативно влияющих на состояние здоровья, является 

низкая двигательная активность, отсутствие возможности у значительной части 

подростков заниматься физической культурой и спортом на постоянной основе 

в школьном возрасте, а затем и в период обучения в вузе.  

          Недостаточное количество спортивных сооружений и многократное 

повышение стоимости оказания физкультурно-спортивных услуг сделало 

малодоступными учреждения физической культуры и спорта для миллионов 

подростков. 

          Мировой опыт и многолетняя практика отечественных физкультурно-

спортивных организаций показывают, что использование средств физической 

культуры и спорта в формировании здорового образа жизни человека, является 

эффективным и экономически выгодным для общества.  

          Физическая культура и спорт рассматриваются государством как 

важнейший инструмент развития человеческого потенциала, как одно из 

эффективных средств сохранения и укрепления здоровья, повышения 

работоспособности и увеличения продолжительности активной жизни.  

          В настоящее время, помимо оздоровительной и спортивной 

составляющих, развитие студенческого спорта имеет не менее важное 

социальное значение. 

          Достоянием современного общества по-прежнему остается 

распространенная бытовая и корыстная преступность, алкоголизация и 

наркомания, нетерпимость, агрессия и экстремизм по отношению к 

окружающим.  

          Негативным общественным фактором сегодня является уход 

определенной части студентов в виртуальное интернет пространство, 

сопровождающееся пассивностью в реальной жизни. Этот набор современных 

негативных социальных явлений характерен для молодежной среды даже самых 

престижных вузов страны.  

          Массовый студенческий спорт является мощным фактором сплочения, 

физического и духовного оздоровления нации, сохранения ее в адекватном 

социальном тонусе. Корпоративная поддержка студенческих команд 

содействует не только их успешному выступлению на соревнованиях, но и 

служит основой проявления массового патриотизма у студентов по отношению 

к своему университету, краю, России. 

          Таким образом, развитие студенческого спорта способно активно 

содействовать вытеснению из студенческой среды негативных асоциальных 

явлений, укреплению в молодых людях корпоративного духа, 

организованности, чувства ответственности за результат и патриотизма.  
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          Система здоровьесбережения, внедряемая в образовательных 

учреждениях, прежде всего, развивает практики, направленные на поддержание  

физических параметров здоровья, не уделяя должного внимания 

психологическому сопровождению образовательного процесса.  

          Характеристики психического здоровья не попадают в поле видения в 

системе образования, за исключением отдельных педагогических практик. При 

этом в различных исследованиях отмечается, что здоровые люди имеют высокие 

характеристики самоконтроля, обладают личной ответственностью и наличием 

идеалов, постоянно расширяют осознание самих себя; развивают 

компетентность в удовлетворении базовых потребностей и в реагировании на 

опасность; вырабатывают реалистические и отвечающие их потребностям 

ролевые и межличностные отношения; обладают стрессоустойчивостью, 

выносливостью к интеллектуальным нагрузкам. Более того, именно эти 

характеристики называют на первых позициях педагоги при анкетировании на 

предмет желаемых качеств у студентов.  

          Такое противоречие в реализации принципов здорового образа жизни в 

ВУЗах без развития психического здоровья на сегодняшний день является 

непродуктивным и приводит к росту зависимых и отклоняющихся форм 

поведения, снижению успеваемости и ухудшению состояния физического 

здоровья, потере интереса у студентов к ценностям активной жизни без 

болезней и вредных привычек.  

         Одним из сильнейших негативных факторов, отрицательно сказывающемся 

как на физическом, так и на психическом состоянии здоровья, являются 

вредные привычки и формирование зависимостей от табака, алкоголя, 

наркотиков и других психоактивных веществ (ПАВ). 

По официальной статистике в России растет алкоголизация и наркомания 

среди молодежи. По учетным данным Минздравсоцразвития РФ, за период с 

1996 года по настоящее время уровень немедицинского употребления 

наркотиков вырос в 20 раз. Число наркопотребителей в 2010 году в России 

составило 550 тыс. человек, а по экспертным оценкам – от 2,5 до 6 млн. человек 

(2 - 5 % населения страны) и 2/3 из этого числа – молодежь до 30 лет. 

Официально зарегистрировано 140 тыс. детей и подростков, страдающих 

наркологическими расстройствами. Ежегодно от наркомании и связанных с ней 

заболеваний в России  погибает 30 тыс. юношей и девушек.   

Вызывает большую озабоченность и высокий уровень вовлеченности 

молодежи и студентов к курению табака. Уже в 20 веке признали, что 

употребление табачных изделий приобретает вид пандемии, а курение табака 

многие исследователи считают узаконенной формой наркомании.  

Согласно данным Института сравнительных социальных исследований, 

среди молодежи в возрасте 15-17 лет 51,5% молодых людей курит постоянно.  

В вузах также насчитывается до половины курящих студентов, причем 

количество их от первого к последнему курсу увеличивается с 20-30% до 50%. 

Проведенное анкетирование в вузах страны выявило, что пробовали курить до 

80% студентов, 30% признали, что впервые попробовали курить в университете, 

остальные – в школе, преимущественно в возрасте 10-14 лет. 
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У 60% опрошенных на желание курить оказали влияние курящие друзья. 

20% использовали курение для налаживания социальных связей в группе, 20% 

не желали выделяться из группы и 20% использовали курение для смены 

имиджа. 

40% студентов в процессе обучения в вузе увеличили количество 

выкуриваемых сигарет, из них 20% объяснили в качестве причины большую 

свободу и снижение контроля со стороны взрослых, в том числе и родителей.   

Все студенты знают, что курение наносит вред здоровью, но из всех 

опрошенных только 70% пытались бросить курить, при этом 20% делали 

попытки бросить курить более 3-х раз. 

Табакокурение сегодня становится пусковым механизмом к увлечению 

различными зависимостями. В возникновении многих видов зависимостей 

первым этапом является курение, таким образом, профилактика табакокурения 

– это одновременно профилактика и других зависимостей: компьютерной, 

игровой, алкогольной, наркотической. По статистике, некурящих людей среди 

употребляющих алкоголь и наркотики практически нет. 

Табакокурение среди молодежи принимает все более угрожающий 

характер. Это влечет за собой нарушения нравственного, физического и 

психического здоровья подрастающего поколения, наносит огромный урон 

профессиональной подготовке молодых людей и их дальнейшей деятельности. 

Резкое прогрессирование курения среди девушек наносит непоправимый 

ущерб будущему, еще не родившемуся поколению страны. 

          По данным анкетирования, проведенного в 2010 году Сибирским 

юридическим институтом среди студентов вузов города Красноярска, по ряду 

позиций СФУ характеризуется положительно по сравнению с другими вузами 

города, но некоторые параметры, отраженные в исследовании, вызывают 

определенную настороженность. В анкетировании принимало участие 1,5-2 

тысячи студентов СФУ. 

         Одним из самых негативных факторов названо терпимое отношение 

студентов университета к потребителям наркотиков и проблеме наркомании, а 

7% студентов вообще не осуждают регулярное употребление наркотических 

веществ.  

         С позитивной стороны отмечен факт вовлечения значительного числа 

студентов к занятиям физической культурой и спортом в университете. Около 

40% студентов отметили, что регулярно занимаются спортом в различных 

спортивных секциях. Этот показатель самый высокий среди вузов города.  

          Также с положительной стороны, по сравнению с другими вузами, 

отмечен наиболее низкий показатель «знакомства» студентов СФУ с 

употреблением психоактивных веществ после поступления и в процессе 

обучения в университете. 

         Наиболее эффективным в предупреждении распространения наркомании 

считается исключение вовлечения новых потребителей психоактивных и 

наркотических веществ. 

Для борьбы с курением, алкоголизмом и наркоманиями необходимо 

уделять большее внимание организации досуга, развитию спортивных площадок 
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различного назначения, прогулочных маршрутов, стадионов, бассейнов, 

спортивных секций и групп, летних оздоровительных лагерей, разнообразных 

кружков по интересам, самодеятельного творчества и т. п. По возможности, 

приблизить их к местам компактного проживания студентов, преподавателей и 

сотрудников. Одновременно это будет способствовать патриотическому 

воспитанию молодежи. 

Немаловажное значение в вопросах формирования потребности в 

сохранении и укреплении здоровья личности, формирования установки на 

ведение здорового образа жизни играет и культурная, нравственная 

составляющая человека. Состояние здоровья личности находится в прямой 

взаимосвязи с уровнем культурного и духовного развития, интересами и 

идеалами. Снижение общей культуры в обществе, а особенно среди молодежи, 

приводит к отсутствию заботы о своем здоровье и здоровье окружающих, 

увлечению пагубными привычками. Поэтому одной из задач университета, как 

образовательного учреждения, является воспитание у студентов культурных 

ценностей, их патриотическое воспитание, которые в университете успешно 

развиваются. 

          В университете успешно работают: «Институт физической культуры, 

спорта и туризма», «Институт педагогики, психологии и социологии»: кафедры 

«Психологии развития», «Психического здоровья», «Центр мониторинга  

социальных процессов» при кафедре «Социологии». Специалистами данных 

подразделений проведена большая работа по различным аспектам и 

проблематике здоровья, механизмов его формирования и развития, разработаны, 

апробированы и внедрены методы групповой и индивидуальной диагностики, 

психологической помощи «сценариев нездоровья». «Центр мониторинга 

социальных процессов» позволяет проводить мониторинг процесса в динамике. 

Однако на сегодняшний день ярко выражен дефицит процесса 

общеуниверситетской интеграции для внедрения и проведения комплексных, 

системных программ формирования и развития здоровья, и отсутствие базы 

необходимой для объединения усилий. 

 

 

III. Цели и задачи программы 
 

          Цель программы:  
          Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья 

студентов, преподавателей и сотрудников за счет формирования культуры 

здоровья и здорового образа жизни; развития инфраструктуры университета; 

улучшения качества и увеличения объема медицинской помощи, в том числе 

профилактической направленности; организации психофизиологического 

сопровождения образовательного процесса.  

 

          Задачи программы: 

1. Обеспечить целостность и комплексное сопровождение системы 

формирования культуры здорового и безопасного образа жизни студентов, 
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создать условия для здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности. 

2.  Развивать инфраструктуру образовательного учреждения, обеспечивающую 

сохранение и укрепление здоровья студентов, преподавателей и сотрудников. 

3. Создать условия для улучшения качества и увеличения объема медицинской 

помощи. 

4. Обеспечить рациональную организацию образовательного процесса путем 

создания условий, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям и 

оптимальному распределению учебной нагрузки, исключающих из 

образовательного процесса негативные факторы. 

5. Обеспечить развитие системы мер лечебно-профилактического, социально-

адаптирующего, психологического и реабилитационного характера, 

направленной на улучшение организации питания, здорового досуга и отдыха, 

лечебно-профилактических мероприятий, психологической помощи, санаторно-

курортного лечения студентов, преподавателей  и сотрудников. 

6. Ввести комплекс образовательно-просветительских программ, направленных 

на приобретение студентами, преподавателями и сотрудниками знаний, умений 

и навыков сохранения и укрепления здоровья, формирование культуры 

здоровья. 

7. Обеспечить условия и доступ студентам, преподавателям и сотрудникам к 

получению рационального, здорового питания. 

8. Совершенствовать физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую 

работу в университете. 

9. Организовать деятельность, направленную на профилактику употребления 

психоактивных веществ. 

10. Организовать просветительскую и методическую работу по вопросам 

формирования здорового образа жизни. 

11. Обеспечить мониторинг состояния здоровья и формирования культуры 

здорового образа жизни студентов, преподавателей и сотрудников. 

 

 

IV. Приоритетные направления программы 
 

          Приоритетные направления деятельности настоящей программы 

включают следующие разделы: 

1.  Медицинское обеспечение студентов, преподавателей и сотрудников. 

2.  Оздоровительная деятельность студенческих санаториев-профилакториев и 

баз отдыха. 

3.  Психологическое  обеспечение  процесса  обучения  и  формирования 

здорового образа жизни. 

4.  Профилактика  зависимостей  (курение,  употребление  алкоголя, 

наркотических и психотропных веществ). 

5.  Организация здорового питания. 

6.  Развитие системы физического воспитания и массового спорта. 

7.  Воспитание культурных ценностей и патриотическое воспитание. 
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8.  Обеспечение здоровьесберегающей образовательной среды и рациональная 

организация образовательного процесса. 

9.  Организация просветительской работы по вопросам сохранения здоровья и 

формирования здорового образа жизни. 

10.  Охрана и обеспечение безопасных условий труда. 

 

 

4.1. Медицинское обеспечение студентов, преподавателей и сотрудников 

 

         Основные принципы, характеризующие современную медицинскую 

помощь, должны предусматривать доступность, своевременность, 

профилактическую направленность, качество оказываемой помощи и ее 

разнообразие. 

          Целью данного раздела программы является:  

- определение путей и способов развития в перспективе лечебно-

профилактической, санитарно-гигиенической и противоэпидемической 

деятельности в Сибирском федеральном университете, включающей развитие 

инфраструктуры медицинских подразделений, укрепление их материально-

технической базы и кадрового потенциала;  

- создание условий для оказания медицинской помощи студентам, 

преподавателям и сотрудникам на современном уровне, формирование у них 

приверженности к ведению здорового образа жизни;  

- снижение  уровня  заболеваемости, сокращение  количества  дней  

нетрудоспособности, продление эффективного трудоспособного возраста и 

продолжительности активной деятельности студентов, преподавателей и 

сотрудников, соответственно, повышение успеваемости, производственной, 

научной и исследовательской деятельности, путем создания условий, 

отвечающих требованиям укрепления и сохранения здоровья в процессе учебы 

и работы;  

- предупреждение  возникновения  и  распространения  инфекционных 

заболеваний, снижение уровня инфекционной заболеваемости путем 

организации  и  проведения  санитарно - гигиенических  и 

противоэпидемических мероприятий. 

          Задачи: 

1. Реализовать профилактические мероприятия в отношении студентов, 

преподавателей и сотрудников. Организовать и провести медицинские 

профилактические осмотры указанной категории. 

2. Создать и организовать деятельность здравпунктов в местах расположения 

учебных корпусов и общежитий. 

3. Обеспечить студентам, преподавателям и сотрудникам возможность 

получения доступной, современной и качественной медицинской помощи.  

4. Развивать и способствовать развитию материально-технической базы и 

кадрового потенциала лечебно-профилактических учреждений и подразделений. 

5. Способствовать формированию у студентов, преподавателей и сотрудников 

университета установки на ведение здорового образа жизни. Стимулировать 
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увлеченность занятиями физической культурой и спортом, повышение 

физической активности. 

6. Обеспечить медицинский контроль за студентами, занимающимися 

физической культурой и спортом, медицинское сопровождение занятий 

физической культурой, спортивных соревнований и мероприятий. Вести 

мониторинг состояния здоровья. 

7. Обеспечить взаимодействие и преемственность в лечении и оздоровлении 

участников учебного процесса между различными лечебно-профилактическими 

учреждениями  и подразделениями (поликлиника, здравпункты, студенческие 

санатории-профилактории, кабинеты спортивной медицины). 

8. Обеспечить возможность в получении консультативной помощи  

9. Организовать сопровождение и проведение противоэпидемических 

мероприятий, в том числе, иммунизацию участников учебного процесса и 

сотрудников университета. 

10. Осуществлять контроль санитарного состояния учебных корпусов и 

общежитий университета. 

11. Осуществлять санитарное и медицинское просвещение, пропаганду 

санитарно-гигиенических знаний и мероприятий, в том числе мероприятий, 

направленных на борьбу с курением, алкогольной и наркотической 

зависимостью.  

 

          В целях обеспечения качества, своевременности и доступности 

медицинской помощи необходимо создание собственной клинико-

диагностической базы, включающей на первом этапе - здравпункты, кабинеты 

спортивной медицины, в перспективе - поликлинику с реабилитационным 

центром. Кроме того, должна быть обеспечена преемственность деятельности 

указанных подразделений в лечении и оздоровлении студентов, преподавателей 

и сотрудников. 

          При этом подразумевается создание условий для максимально быстрого 

обращения пациента в лечебно-профилактическое учреждение, оснащенное 

современным лечебно-диагностическим оборудованием, укомплектованное 

подготовленными медицинскими кадрами и обеспеченное необходимыми 

лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения согласно 

действующим стандартам, способное оказать необходимую медицинскую 

помощь на соответствующем этапе. Преемственность деятельности 

подразумевает сопровождение пациента на всех этапах лечения и оздоровления. 

         Такого результата можно достичь путем: 

          1. Создания и организации  деятельности  здравпунктов  в  учебных  

корпусах и общежитиях. Это позволит приблизить медицинскую помощь к 

месту работы и учебы, обеспечит оказание своевременной первой медицинской 

и доврачебной помощи.  

          2. Строительства и введения в эксплуатацию здания поликлиники с 

реабилитационным центром с целью создания базы для оказания качественной 

лечебно-диагностической помощи участникам учебного процесса. 
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          Создание собственной клинико-диагностической базы университета 

гарантирует: 

          - обеспечение условий для сохранения и укрепления жизни и здоровья 

участников учебного процесса и сотрудников университета, сокращение 

количества дней нетрудоспособности, продление эффективного 

трудоспособного возраста и продолжительности активной деятельности 

преподавателей и сотрудников, соответственно, повышение успеваемости, 

производственной, научной и исследовательской деятельности; 

          - улучшение качества и увеличение объема, создание условий для 

обеспечения доступной и своевременной медицинской помощи. 

          - предупреждение возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний, снижение уровня инфекционной заболеваемости среди студентов, 

преподавателей и сотрудников университета. 

          - создание практической базы для проведения научных исследований, 

направленных на укрепление здоровья человека 

          3.  Развития материально-технической и лечебно-диагностической базы 

здравпунктов, кабинетов спортивной медицины и поликлиники. Приобретение 

современного лечебно-диагностического оборудования и изделий медицинского 

назначения обеспечит условия для качественной диагностики и оказания 

медицинской помощи. Кроме того, наличие современной медицинской 

аппаратуры и статус университета обуславливают предпосылки для 

привлечения высококвалифицированных специалистов. 

          4.    Привлечения специалистов лечебных учреждений города для оказания 

консультативной помощи студентам, преподавателям и сотрудникам. 

Стимулирования ведущих специалистов, работающих в лечебно-

профилактических учреждениях университета. 

          5.  Создания  системы  оказания  медицинской  помощи  студентам, 

преподавателям и сотрудникам, обеспечивающей эффективную работу 

медицинских служб каждого уровня (здравпункты, кабинеты спортивной 

медицины, студенческие санатории-профилактории, студенческая поликлиника) 

и преемственность их действий на всех этапах лечения. 

          В университете работает врач-организатор, обеспечивающий 

координацию и взаимодействие между различными подразделениями, 

осуществляющими медицинское обслуживание студентов, преподавателей и 

сотрудников университета. 

          Медицинское обеспечение студентов, преподавателей и сотрудников 

университета осуществляется студенческой поликлиникой, расположенной в 

здании общежития студенческого городка СФУ.  

          Поликлиника осуществляет следующие функции: 

1. Обязательный медицинский осмотр студентов 1-3 курсов и 

профилактический осмотр студентов 4-6 курсов проводится врачебной 

комиссией, состоящей из врача-терапевта и узких специалистов.  

2. Амбулаторный прием и оказание медицинской помощи студентам, 

преподавателям и сотрудникам. 
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3. Профилактическая вакцинация и иммунизация против инфекционных 

заболеваний. 

4. Проведение противоэпидемических мероприятий в очагах инфекционных 

заболеваний при их выявлении (в течение учебного года). 

5. Медицинский осмотр студентов с оформлением санаторно-курортных карт 

и направлением на лечение в студенческие санатории-профилактории 

университета и другие оздоровительные учреждения Российской Федерации. 
 

Показатели деятельности студенческой поликлиники: 
 

Мероприятия      2009 год      2010 год      2011 год 
  Профилактический медицинский осмотр студентов      15 600      16 200     15 985 

Амбулаторный прием      38 536      32 091     49 002 
Вакцинация      11 400      10 350     12 400 

Направление в санатории      2 500      2 535     2 550 

 

          Ежегодно студенты 1-3 курсов проходят медицинский профилактический 

осмотр с целью последующего распределения их по группам здоровья для 

занятий физической культурой. 

          С 2009 года в университете работают 4 кабинета спортивной медицины, 

которые осуществляют: 

1. Оказание первой медицинской помощи студентам и сотрудникам 

университета. 

2. Медицинский контроль состояния здоровья студентов, занимающихся 

физической культурой и спортом.  

3. Допуск студентов и сотрудников к участию в соревнованиях с учетом 

состояния здоровья. 

4. Обеспечение медицинского сопровождения спортивных соревнований и 

мероприятий, проводимых в университете. 
 

Показатели деятельности кабинетов спортивной медицины: 
 

Мероприятия     2009 год     2010 год      2011 год 
     Медицинский контроль за состоянием здоровья 

студентов (состоит под наблюдением) 
    13 500      13 850      13 200 

Оказание первой мед. помощи (случаев)      450      418      387 
Допуск к соревнованиям     8 200      9 185      9 305 

  Медицинское сопровождение соревнований      220      285       310 

 

          Кроме того, должны быть созданы условия для поэтапного продолжения 

лечения в других медицинских учреждениях (преемственные долечивание и 

реабилитация, вторичная профилактика, санаторно-курортное 

восстановительное лечение) до достижения наилучшего результата 

(выздоровление, функциональное восстановление). 

         Профилактическая направленность медицинской деятельности 

университета подразумевает и включает в себя проведение профилактических 



 15 

медицинских осмотров студентов, преподавателей и сотрудников университета, 

проведение иммунизации (вакцинации) участников учебного процесса, 

организацию, сопровождение, проведение и контроль санитарно-гигиенических 

и противоэпидемических мероприятий.  

 

          Критерии оценки эффективности: 

1.  Охват студентов, преподавателей и сотрудников профилактическими 

медицинскими осмотрами. 

2.  Уровень заболеваемости и количество дней временной нетрудоспособности 

по данным мониторинга состояния здоровья. 

3.  Охват вакцинопрофилактикой студентов, преподавателей и сотрудников. 

4.  Обеспеченность оборудованием и медикаментами здравпунктов, кабинетов 

спортивной медицины, студенческой поликлиники.  

 

          Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, директора институтов, 

Институт физической культуры, спорта и туризма и его структурные 

подразделения, Планово-финансовое управление, Управление кадров. 

          Взаимодействие: Министерство здравоохранения Красноярского края и 

управление здравоохранения города Красноярска, управление Роспотребнадзора 

по Красноярскому краю, муниципальные учреждения здравоохранения города 

Красноярска, ККБУЗ Красноярский краевой врачебно-физкультурный 

диспансер. 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 
2

0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

1 Согласовать с амбулаторно-поликлиническими учреждениями 

города и организовать проведение профилактических 

медицинских осмотров студентов, преподавателей и 

сотрудников 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

2 Обеспечить проведение профилактического медицинского 

осмотра студентов на базе студенческой поликлиники. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

3 Обеспечить проведение профилактического медицинского 

осмотра преподавателей и сотрудников на базе лечебных 

учреждений города. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4 Создать и организовать деятельность здравпунктов: 

-  выделить  помещения  для  открытия  здравпунктов  на 

площадках №№ 3,4; 

- подготовить помещения к открытию здравпунктов в 

соответствии с требованиями СанПиН; 

- приобрести необходимое оборудование и мебель для 

здравпунктов; 

-    получить лицензию на помещения здравпунктов; 

-  обеспечить  деятельность  здравпунктов  в  соответствии  с 

графиком работы. 

х 

х 

 

х 
 

 

 

 

 

х 

 

 

х 
 

х 

х 

х 

 

 

 
 

 

х 
 

х 

х 

 
 

 
 

 

 
 

х 

5 Совместно со студенческой поликлиникой обеспечить ведение 

мониторинга состояния здоровья студентов 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 
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6 Обеспечить необходимым оборудованием и медикаментами 

кабинеты спортивной медицины. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

7 Обеспечить медицинский контроль за студентами, 

занимающимися физической культурой и спортом, медицинское 

сопровождение занятий физической культурой и спортом 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

8 Привлекать специалистов в области медицины города 

Красноярска для оказания консультативной помощи студентам, 

преподавателям и сотрудникам СФУ 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

9 Обеспечить проведение в установленные сроки 

профилактической вакцинации 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

10 Обеспечить сопровождение и проведение 

противоэпидемических мероприятий в учебных корпусах и 

общежитиях (по показаниям) 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

11 Обеспечить проведение просветительной работы по 

профилактике заболеваний среди студентов, преподавателей и 

сотрудников 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

12 Обеспечить сопровождение и актуализацию Программы х х х х 

 

 

4.2. Оздоровительная деятельность студенческих санаториев-

профилакториев и баз отдыха. 

 

          Цель раздела программы – обеспечить студентам  возможность получения 

оздоровительного лечения и отдыха, как в учебное, так и  в свободное от 

обучения время.  

          Задачи: 

          1. Оказание  лечебно-профилактической  помощи, направленной  на 

оздоровление студентов, а при необходимости, консультативно-

диагностической помощи в максимально возможном объеме. 

          2. Укрепление здоровья обучающихся и формирование у них навыков 

здорового образа жизни – разумное сочетание учебы и труда, отдыха и лечения, 

рационального питания, предупреждение и профилактика различных 

заболеваний, вредных привычек и зависимостей, и как следствие, снижение 

заболеваемости, повышение трудоспособности и творческой активности. 

 

           Оздоровление студентов в течение учебного года осуществляется в двух 

санаториях-профилакториях. Ежегодно услугами профилакториев без отрыва от 

учебного процесса пользуются 2 450 студентов. 
          Профилактории имеют лицензии на право заниматься медицинской 
деятельностью и соответствуют требованиям, предъявляемым к медицинским 
учреждениям подобного типа. Деятельность профилакториев регламентируется 
типовым положением и утверждается ректором университета. Руководство 
профилакториями осуществляют главные врачи. Получив путевку в социальной 
комиссии, студенты обеспечиваются трехразовым диетическим питанием, лечением 
и проживанием в жилых помещениях, закрепленных за профилакториями.  

          Пребывание в санатории-профилактории предусматривает комплекс 

медицинских услуг по профилактике различных заболеваний. В лечебно-
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профилактическом комплексе широко используется медикаментозная терапия; 

физиотерапевтические методы; ручной и вибрационный массаж; лечебная 

физкультура, в том числе занятия в велотренажерном зале; аппаратная 

психотерапия; косметология; лечение зубов и десен; диетотерапия; минеральная 

вода.  

          Лечебная база санаториев - профилакториев представлена отделениями с 

полным набором физиотерапевтических процедур, в том числе галокамера, 

аэрофитотерапия, а также водолечение в виде сухих углекислых ванн, 

преформированных ванн (жемчужные, хвойные, с лечебными настоями трав и 

лечебных комплексов), циркулярный душ и подводный душ-массаж, 

восходящий душ, SPA-капсула. В профилакториях есть минисауны, солярии, 

инфракрасная кабина, бассейн. 

          Одной из основных задач врача-терапевта санатория-профилактория и 

медицинского персонала в целом является обучение отдыхающих навыкам 

здорового образа жизни, разумного сочетания труда и отдыха,  лечения, 

рационального питания.  

          Значительное место уделяется санитарно-просветительской работе, 

направленной на профилактику различных заболеваний. Эта работа 

осуществляется врачом-терапевтом во время бесед с пациентами, а также в виде 

папок-передвижек на актуальные медицинские темы, выдачей информационных 

буклетов на тему «здоровый образ жизни» и  коррекции вредных привычек, в 

том числе табакокурения и наркозависимостей.  Кроме того, в холле расположен 

информационный стенд с информацией о профилактике наиболее 

распространенных среди молодежи заболеваний.  

          Не последнее место в оздоровлении и профилактике заболеваний занимает 

рациональное питание. Диетическое питание осуществляется в собственных 

столовых профилакториев и организованно по семидневному меню. Питание 

организовано по 5 диетам три раза в день.  

         Отдохнуть после процедур можно в двухместных номерах. Холлы с мягкой 

удобной мебелью и зеленью располагают к приятному общению. 

          Методики оздоровления, существующие в профилакториях, используются 

в индивидуальных лечебно-профилактических и оздоровительных программах. 

Программу назначает врач-терапевт, который по окончании курса оздоровления 

в профилактории дает рекомендации по дальнейшей профилактике и 

предупреждению заболеваний. 

                     
          В летний период студенты продолжают оздоравливаться и активно отдыхать в 
оздоровительно-спортивном лагере, расположенном на живописном берегу 
Красноярского водохранилища в 200 км. от г. Красноярска. Прилегающая 
территория богата ягодами, грибами, рыбой, целебными травами, недалеко от 
лагеря расположен бобровый заказник. 
          Единовременная пропускная способность лагеря 180 человек в смену. В лагере 
отдыхают студенты, преподаватели и сотрудники. Отдыхающие проживают в домах 
летнего типа. Приобретенные новое современное оборудование и инвентарь 
обеспечивают комфортные условия проживания. Питание отдыхающих 
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осуществляется в современной столовой. В лагере автономное электро- и 
водоснабжение, которые обеспечивают дизельные электростанции. Питьевая вода 
из артезианской скважины. Отдыхающих в лагерь доставляют на университетском 
теплоходе или пароме. В лагере реализуются многие формы физического 
воспитания студентов: утренняя зарядка, плавание, гребля на лодках, спортивные 
игры, туристические походы. Проводятся разнообразные культурно-массовые и 
спортивные мероприятия. 
          Ежегодно в лагере отдыхают 400 студентов, 100 преподавателей и 
сотрудников.  
          Благоприятное влияние на отдыхающих окружающей природы, совмещенное 
с хорошим питанием, двигательной активностью и интересным досугом дает не 
только значительный оздоровительный эффект, но и обеспечивает запас энергии и 
устойчивый иммунитет к различным заболеваниям в течение следующего учебного 
года. 
          Кроме оздоровительно-спортивного лагеря и баз отдыха, ежегодно студенты 
отдыхают по бесплатным путевкам на Черноморском побережье России и в 
здравницах Красноярского края. Так, в 2010 году отдохнуло 667 студентов. 
 

       № 

      п/п 
Мероприятия 

Количество студентов  

      2007-2008        2008-2009       2009-2010       ВСЕГО 

1.       Студенческий санаторий-        

     профилакторий «Изумруд» 

     1 225      1 225      1 225        3 675 

2.  
     Студенческий санаторий-   

     профилакторий«Политехник» 

     1 225      1 225      1 225        3 675 

3.  
     Оздоровительно-

спортивный    лагерь 

     450      500      650        1 600 

4.  
     Отдых на Черноморском   

     Побережье России 

    590      630     595        1 815 

5.   
     Санаторно-курортное     

     лечение в   здравницах РФ 

     69      71      72        212 

6.       База отдыха «Бузим»      100     100      100       300 

7.  Индивидуальные путевки     

ВСЕГО      3 659     3 751       3 867      11 277 

            

          Начиная с 2008 года, ежегодно выделяется порядка 15 млн. руб. на 

приобретение оздоровительных путевок для студентов в санатории и 

пансионаты Чёрного моря, Алтая и Красноярского края. В 2011 году 

программой летнего оздоровления воспользовалось 580 студентов. Главным 

критерием для получения путевки является хорошая успеваемость и активная 

творческая, спортивная и общественная деятельность.  

 

          Критерии оценки эффективности: 

1. Охват студентов оздоровительными мероприятиями. 

2. Состояние материально-технической базы студенческих санаториев-

профилакториев и баз отдыха. 
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           Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, Институт физической 

культуры, спорта и туризма и его структурные подразделения, Планово-

финансовое управление, профком студентов. 

          Взаимодействие: управление здравоохранения Красноярского края и 

города Красноярска, управление Роспотребнадзора по Красноярскому краю, 

муниципальные учреждения здравоохранения города Красноярска. 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

2
0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

I. Организационные мероприятия 

1 Организовать и обеспечить деятельность санаториев-

профилакториев и баз отдыха. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

2 Обеспечить деятельность санаториев-профилакториев в рамках 

программы производственного контроля, инструкции по отходам 

класса Б, Г. СанПиН по организации общественного питания, 

инструкцией ОХ, ТБ, ПБ 

 
х 

 
х 

 
х 

 
х 

3 Разработать и внедрить медицинскую информационную систему 

(МИС) с целью автоматизации статистической отчетности и 

ведения электронной медицинской карты студента: 

 Регистратура  

 История болезни 

 Лаборатория  

 Лечебные процедуры  

 Аптека 

 Другие модули 

 

х 
 

х 

х 

 

 

х 

 

х 

 

 
х 

х 

х 

 

 

х 

 

 

 

 

 
х 

 

х 

 

 

 

 

 
х 

4 Организовать деятельность «Школ здоровья» при 

профилакториях: 

 «Вылечи гипертонию» 

 «Стройная фигура» 

 «Красивое лицо» 

 «Здоровый позвоночник» 

 «Легкое дыхание» 

 «Профилактика желудочно-кишечных 

заболеваний» 

 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

 

 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

 

 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

 

 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

5 Обеспечить формирование заездов по профильным 

заболеваниям: 

 Органов дыхания 

 Органов желудочно-кишечного тракта 

 Органов опорно-двигательного аппарата 

  
 

х 

х 

х 

 
 

х 

х 

х 

 
 

х 

х 

х 

6 Разработать и обеспечить реализацию оздоровительных и 

лечебных программ в санаториях-профилакториях при 

различных заболеваниях: 

 Программа по лечению заболеваний 

желудочно-кишечного тракта (гастрит, 

дискинезия желчевыводящих путей, 

язвенной болезни) 

 Программа по лечению заболеваний 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 
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опорно-двигательного аппарата (сколиоз 

позвоночника, остеохондроз позвоночника, 

артрозы и артриты) 

 Программа по лечению заболеваний органов 

дыхания (хронический бронхит, тонзиллит, 

фарингит, гайморит и др.) 

 Программа по лечению сердечно-

сосудистых заболеваний (вегето-сосудистая 

дистония, гипертоническая болезнь, пороки 

сердца) 

 Программа по лечению нервно-психических 

расстройств (неврозы, неврастении, астено-

невротический синдром) 

 Программа по общему оздоровлению 

7 Заключить соглашение с Краевым центром медицинской 

профилактики агентства здравоохранения администрации 

Красноярского края на приобретение популярной медицинской 

литературы и информационных буклетов по здоровому образу 

жизни. 

 
 

х 

   

8 Заключить договор с Томским НИИ курортологии для введения 

инновационных технологий 

 

х 
 

х   

9 Обеспечить прохождение повышения квалификации: 

Врачами санаториев-профилакториев: 

 Физиотерапевт 

 Терапевт 

 Физиотерапевт (по лазерной методике) 

 Стоматолог 

 Косметолог 

 Организация здравоохранения 

 Врач функциональной диагностики 

Среднего медицинского персонала: 

 Физиотерапия 

 Массаж 

 Медсестра 

 Медсестра функциональной диагностики 

 Медсестра стоматологического кабинета 

 Диетическая медсестра 

 Медсестра ЛФК 

 Медсестра по автоклавированию 

 Организация сестринского дела 

Специализация медицинского персонала: 

 по традиционной терапии 

 по иглорефлексотерапии 

 по лечебной физкультуре 

 по лазерной медицине 

Повышение квалификации персонала столовой: 

 Шеф-повар 

 Повар 

 Официант 

 

х 

х 

х 

 

 

 

х 

 

 

 

 

 

 

х 

 

х 

х 

х 

х 

 

 
 

х 
 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

х 

х 

 

х 
 

х 

х 

х 

 

х 

 

 

 

х 

х 

х 

 

 

 

х 

х 

х 

 

 

х 

 

 

 

х 

 

х 

 

 

 

 

 

 
 
 

х 

х 

 

 
 

 

х 

 

х 

10 Провести обучение санитарному минимуму работников столовой х х х х 



 21 

11 

 

Провести обучение персонала на проводимых в Красноярском 

крае тематических конференциях, семинарах врачебного 

персонала. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

Провести обучение врачебного персонала при посещении 

конференций проводимых обществами специалистов 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

Провести обучение персонала на семинарах проводимых по 

плану профилакториев для среднего и врачебного персонала на 

актуальные медицинские темы 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

14 Провести аккредитацию врачебного персонала х х х х 

15 Приобрести медицинское оборудование для санаториев-

профилакториев: 

Для ССП «Политехник»: 

 Головка ультразвуковая для ЛОР-органов 

 Кафедра водолечебная с душами 

 Ванна для подводного душа массажа 

 Аппарат галотерапевтический для 

галокамеры 

 Аппарат для лекарственного электрофореза 

 Аппарат для дарсонвализации 

 Аппарат для СЛИЗ-терапии 

 Термошкаф для парафинолечения 

 Аппарат для прессотерапии 

 Массажер для ног 

Для ССП «Изумруд»: 

 Бесконтактная гидромассажная ванна 

 Установка для орошения десен 

 Установка для восходящего душа 

 SPA кабина 

 Комбинированная модульная физиосистема 

 Сенсорная комната 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
х 

х 

х 

х 

х 

х 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
х 

х 

х 

х 

х 

х 

 

х 
 

х 

16 Приобрести  технологическое оборудование для столовых х х х х 

17 Приобретение мебели и инвентаря для санаториев-

профилакториев: 

 Приобретение комплектов мебели в жилые 

комнаты 

 Приобретение комплектов мебели в холлы и 

лечебные кабинеты 

 Приобретение прикроватных ковриков и 

ковровых дорожек 

 Замена окон на пластиковые блоки 

 Приобретение бра и потолочных 

светильников в жилые комнаты 

 Приобретение плазменных панелей для 

трансляции роликов по здоровому образу 

жизни 

 

х 

 

х 

 

 
 

х 

 
 

х 

 

х 

х 

 

 
 

х 

 

 

х 

 
 

 

х 

х х 

18 Использовать в деятельности санаториев-профилакториев новые 

и современные оздоровительные и лечебные методики и 

программы: 

 Методы физиотерапии с применением 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 
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природно-минеральных средств 

 Массаж с применением природно-

минеральных кремов и гелей  

 Преформированные ванны со средством 

«Легран» 

 Ингаляции с применением лечебных 

средств серии «Легран» 

 Подводный душ-массаж 

 Массаж стоп 

 Прессотерапия 

 Галатерапия после  реконструкции 

 Душ Шарко 

 Подводный вихревой массаж 

 Восходящий душ 

 Орошение десен 

 Водолечение в SPA кабинете 

 Расширение спектра физиопроцедур с 

применением комбинированной модульной 

системой 

 Массаж на бесконтактной гидромассажной 

ванне 

 

х 

 

х 
 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 
 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

19 Расширить спектр диет и ассортимент диетических блюд, в том 

числе в рамках национальных диет: 

 Внедрение в программу питания диеты №8 

 Внедрение в программу питания диеты №10 

 Внедрение в практику питания 

вегетарианской диеты 

 Введение в практику диеты по раздельному 

питанию  

 Внедрение в практику питания диеты при 

сниженной массе тела 

Разработать технологические карты на блюда по указанным 

диетам 

 
 

х 

х 

 

 

 

 
 

 

х 

 
 

 

 

х 

 

 
 

 

 

х 

 

 

 

 

 

х 

 

 

 
х 

 

 

 

 

 

 

 

х 

 
х 

20 Проводить Дни национальных кухонь в столовых 

профилакториев: 

 Русская 

 Белорусская 

 Немецкая 

 Татарская 

 Итальянская 

 Узбекская 

 Грузинская 

Разработать технологические карты на блюда национальных 

кухонь 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

х 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

х 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

х 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

х 

21 Внести предложения в бюджет СФУ о финансировании 

деятельности оздоровительно-спортивного лагеря и баз отдыха 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

22 Обеспечить подготовку оздоровительно-спортивного лагеря и 

баз отдыха к летнему оздоровительному сезону 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

23 Организовать медицинское обеспечение в оздоровительно-

спортивном лагере 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 
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24 Приобрести медицинские препараты и сопутствующие 

материалы для нужд оздоровительных подразделений 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

25 Обеспечить оздоровительно-спортивный лагерь необходимым 

инвентарем 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

26 Обеспечить заезд отдыхающих в соответствии с утвержденным 

графиком 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

27 Обеспечить отдыхающих в оздоровительно-спортивном лагере 

комплексом спортивно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

28 Обеспечить отдыхающих качественным сбалансированным 

питанием 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

29 Обеспечить проведение культурно-массовых мероприятий в 

оздоровительно-спортивном лагере 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

30 Проведение тематических конкурсов «Оздоровительно-

спортивный лагерь «Политехник» - территория здоровья» 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

31 Обеспечить проведение капитальных и текущих ремонтов в 

оздоровительных подразделениях 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

32 Приобретение весельных лодок, катамаранов х х 
  

33 Строительство студенческих жилых домиков для увеличения 

единовременной пропускной способности ОС «Политехник» 

  

х 
 

х 
 

х 

34 Обеспечить сопровождение и актуализацию программы х х х х 

 

4.3.  Психологическое обеспечение образовательного процесса 

 и формирования здорового образа жизни 

 

          Цель раздела программы: включение в здоровьеформирующую 

деятельность ВУЗа модуля диагностики, сохранения и развития психического 

здоровья студентов и профессорско-преподавательского состава. Проект 

предполагает создание в Сибирском федеральном университете постоянно 

действующего Центра психического здоровья, координирующего усилия 

подразделений СФУ в организации здоровьеформирующего пространства для 

становления здоровой личности. 

 

Задачи: 

1. Создать систему комплексного мониторинга уровня психического и 

соматического здоровья и социальной адаптации студентов, преподавателей и 

сотрудников, с выявлением и анализом факторов негативного влияния. 

2. Осуществить научно-методическое обоснование и внедрение в 

образовательную практику ресурсного подхода к формированию здоровья 

(пропаганда продуктивной модели здоровья, ценностей здорового образа жизни, 

информирование о способах регуляции и восстановления здорового 

самочувствия, преодоления стресса, ситуаций риска (например, употребления 

психоактивных веществ), построения межличностных и деловых отношений; 

тренинговая работа по закреплению указанных навыков). 

3. Обеспечить групповую и индивидуальную психологическую профилактику 

«ситуаций нездоровья» (нервно-психическое истощение, стрессы, конфликты, 

употребление психоактивных веществ, психосоматические и невротические 



 24 

расстройства, дезадаптивное и асоциальное поведение) в виде дополнительных 

занятий в вариативной части основной образовательной программы. 

4. Мониторинг состояния психического здоровья студентов и профессорско-

преподавательского состава для ведения «паспортов здоровья», выявления и 

поддержки «групп риска», оценки динамики сформированности готовности к 

реализации здорового поведения в процессе реализации проекта, отслеживания 

эффективности программ психопрофилактики. 

5. Внедрить трехступенчатую систему профилактики употребления 

психоактивных веществ: первая ступень – развитие ресурсов здоровья, 

подкрепляющих мотивацию на непринятие вредных привычек через 

индивидуальные и групповые формы тренинговой работы; вторая ступень – 

прямая профилактика формирования устойчивой зависимости у «группы 

риска», нерегулярно употребляющей психоактивные вещества; третья ступень – 

организация психологической помощи лицам, принявшим решение отказаться 

от сформированной зависимости. 

6. Организовать систему психологической помощи по решению вопросов 

диагностики, сохранения и развития психического здоровья студентов и 

педагогов в виде мобильных бригад волонтеров и стационарного пункта 

психологического консультирования на базе кафедры психического здоровья 

СФУ. 

7. Обеспечить методическое и педагогическое сопровождение 

преподавателей, ответственных за осуществление оздоровительной работы в 

университете. 

          Психическое здоровье является залогом формирования готовности к 

реализации здорового образа жизни и здоровой адаптивной успешной личности. 

В связи с этим, для увеличения эффективности реализуемых в СФУ программ 

по пропаганде здоровья и физической активности предлагается создание 

«Центра психического здоровья», который будет осуществлять:  

-  мониторинг актуального состояния психического здоровья студентов и 

профессорско-преподавательского состава; 

-   развитие ресурсов здоровья; 

-   психологическую помощь;  

-  профилактику   стрессовых    расстройств,  употребления    психоактивных 

веществ и отклоняющегося поведения; 

-  контроль за работой волонтерского движения по пропаганде ценностей 

здоровья;  

-   научно-исследовательскую и методическую работу по ключевым вопросам 

сохранения и развития здоровья участников образовательного процесса.  

 

Деятельность «Центра психического здоровья» Сибирского федерального 

университета 

 

          Цель создания: формирование, развитие и поддержка психического 

здоровья у студентов и профессорско-преподавательского состава Сибирского 

федерального университета. 
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          Задачи: 

1. Исследование и мониторинг актуального состояния психического здоровья у 

студентов и профессорско-преподавательского состава. 

2. Разработка и внедрение программ профилактики направленных на 

формирование, развитие и поддержку психического здоровья всех участников 

образовательного процесса. 

3. Индивидуальное и групповое консультирование по корректировке 

«сценариев нездоровья». 

4. Создание и развитие волонтерского движения направленного на 

формирование ценностного отношения к здоровью. 

          Направления деятельности: 

 Научно-исследовательское 

 Практическое 

          Научно-исследовательское: 

1.Исследования в рамках курсовых и дипломных работ по проблематике 

психического здоровья. 

2.Исследования и разработка современных методов диагностики и мониторинга 

психического здоровья. 

3.Исследования психологических ресурсов личности, как основы психического 

здоровья.   

          Практическое: 

1. Разработка и внедрение программ прямой профилактики (лектории,  форумы, 

круглые столы) по различным аспектам психического и психологического 

здоровья.  

2.  Профилактика, направленная  на осознание ресурсов и ценностей личности 

по созданию индивидуальной «картины» здоровья, и корректировки «сценариев 

нездоровья» (индивидуальное и групповое консультирование, тренинги, 

обучающие семинары с использование интерактивных методов,  конференции и 

т. д.).  

3. Создание и развитие волонтерского студенческого движения. 

4. Информационно-методическая  поддержка  профессорско-педагогического 

состава, волонтерского,  студенческого движения по различным аспектам 

деятельности направленной на формирование, развитие и поддержке  

психического и психологического здоровья (методические рекомендации, 

буклеты, информационные листовки по теме). 

          Создание «Центра психического здоровья СФУ» позволяет: 

1. Объединить научный и кадровый потенциал  университета по популяризации 

здоровья. 

2. Создать постоянно действующую систему межкафедрального объединения 

для решения научно-исследовательских и практических задач связанных с 

проблематикой психического здоровья. 

3. Обеспечить стабильную положительную динамику процесса отказа от 

различного вида зависимостей (табакокурения, алкогольной, игровой и 

компьютерной зависимостей). 
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4. Активизировать исследовательскую деятельность студентов в рамках 

курсовых и дипломных работ по проблематике здоровья. 

5. Создать волонтерское студенческое движение по популяризации 

ценностного отношения к здоровью в СФУ, Красноярске и Красноярском крае. 

6. Обеспечить информационно-методическую поддержку для студентов, 

волонтерского движения и профессорско-преподавательского состава. 

7. Разработать и внедрить постоянно действующие программы по прямой и 

глубокой  профилактике различных видов здоровья. 

8. Создать постоянно действующую систему групповой и индивидуальной 

психологической помощи всем участникам образовательного процесса. 

9. Организовать и провести лектории, круглые столы, студенческие 

конференции и т.д. по актуальным аспектам физического, психического и 

социального здоровья. 

 

          Критерии оценки эффективности: 

1. Сформированная готовность к реализации здорового образа жизни и 

поддержанию ценностей психического и физического здоровья среди студентов 

и профессорско-преподавательского состава СФУ, 

2. Качество образовательной деятельности, направленной на формирование 

здоровой личности, 

3. Число студентов и педагогов, сознательно отказывающихся от пробы или 

употребления психоактивных веществ в пользу адекватных форм поведения. 

4. Состояние психического и психосоматического здоровья студентов и 

профессорско-преподавательского состава, 

5. Качество здоровьеформирующей деятельности в ВУЗе через создание и 

поддержание работы Центра психического здоровья СФУ. 

 

          Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, Институт педагогики, 

психологии и социологии, Институт физической культуры, спорта и  туризма, 

Планово-финансовое управление.  

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

2
0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

1 Создание и организация деятельности «Центра психического 

здоровья». 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

2 Создание организационного ядра волонтерского студенческого 

движения 

 

х 
 

х 
 

 
 

 

3 Организация и проведение в СФУ лекториев, форумов и 

круглых столов по проблематике психического здоровья 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4 Организация и проведение в СФУ индивидуального и 

группового психологического консультирования, тренингов, 

конференций по тематике. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

5 Организация и проведение конференций и семинаров на 

городском и краевом уровне. 

 

 
 

 
 

х 
 

х 
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6 Сопровождение и актуализация программы деятельности х х х х 

7 Приобретение компьютеров с возможностью сетевой работы и 

установки современных программ расчета мониторинга и пакета 

психодиагностических программ. 

 

х 
   

8 Приобретение аутопсихологических, визуальных, аудиальных и 

психодиагностических программ. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

9 Приобретение «детектора лжи» и оборудования для сенсорной 

разгрузки 
 

 

х 
 

х 
 

 

10 Проведение пилотажных исследований по актуальному 

состоянию психического здоровья у участников 

образовательного процесса 

 

х 
 

х 
 

 
 

11 Проведение исследований в рамках курсовых и дипломных 

работ по проблематике психического здоровья 
 

 

х 
 

х 
 

х 

12 Внедрение системы повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава по формированию, развитию и 

поддержке психического здоровья 

   

х 
 

х 

13 Оказание групповой и индивидуальной психологической 

помощи по запросам студентов и профессорско-

преподавательского состава  

  

х 
 

х 
 

х 

14 Внедрение пилотажных профилактических программ х х   

15 Развернутое проведение программ прямой и глубокой 

профилактики, направленных на формирование, поддержку и 

развитие психического здоровья 

  

х 
 

х 
 

х 

16 Разработка информационно-методической поддержки программ 

«Центра психического здоровья» 
 

 

х 
 

х  

17 Деятельность волонтерского движения на постоянной основе  х х х 

18 Обеспечение информационной поддержки волонтерского 

движения 
 

 

х 
 

х 
 

х 

19 Создание учебно-методических рекомендаций по 

сопровождению профилактической и волонтерской 

деятельности, мониторинга психического здоровья 

 

х 
 

х 
  

20 Обеспечение и проведение мониторинга актуального состояния 

психического здоровья студентов, преподавателей и 

сотрудников 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

 

4.4. Профилактика зависимостей 

 

          Цель раздела программы: создание в университете условий, отвечающих 

вопросам формирования у студентов, преподавателей и сотрудников 

стремления к ведению здорового образа жизни и способствующих отказу от 

вредных привычек и употребления психоактивных веществ (ПАВ).  

          Задачи: 

1. Реализовать разделы программы, направленные на психологическое 

обеспечение образовательного процесса; развитие системы и привлечение 

студентов, преподавателей и сотрудников к занятиям физической культурой и 

спортом; обеспечение условий для сохранения, укрепления и формирования 

культуры  здоровья; воспитание культурных ценностей и патриотическое 

воспитание. 

2.  Проводить информационно-пропагандистскую работу в университете. 
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3. Развивать  волонтерское  движение, вести  подготовку  волонтеров  по 

программам антинаркотической направленности. 

4.  Проводить антинаркотические акции и мероприятия со студентами. 

5.  Привлекать специалистов и осуществлять взаимодействие с другими вузами 

города для проведения антинаркотической работы в университете.                      

6. Осуществлять взаимодействие с городскими и краевыми структурами, 

осуществляющими деятельность против распространения в молодежной среде 

табакокурения, алкоголизма и наркомании. 

 

          Для усиления профилактической антинаркотической работы в Сибирском 

федеральном университете в конце 2009 года был разработан и утвержден 

Комплексный план мероприятий по профилактике употребления психоактивных 

веществ и формированию потребностей в здоровом образе жизни. Реализация 

плана предусматривает участие как учебных, так и административных структур 

университета. 

          Реализация данного плана осуществляется по двум разделам:  

1. Информационно-пропагандистская деятельность   

2. Практическая деятельность 

          В первый раздел включены мероприятия, реализуемые Управлением 

корпоративной политики университета: 

          1. Социальная реклама и информационные сюжеты – это видеоконтент, 

направленный на пропаганду здорового образа жизни и формирование 

нетерпимого отношения к потреблению ПАВ. Данный контент транслируется 

по информационно-вещательной сети университета, которая включает в себя 

более двух сотен плазменных панелей, расположенных во всех учебных 

корпусах.  

          2. Информационные носители и СМИ университета. В рамках 

корпоративных СМИ подготовлена и размещена на сайте видеоверсия поточной 

лекции по сохранению репродуктивного здоровья и вреда ПАВ. Сейчас 

находится в разработке раздел на корпоративном интернет-портале, 

посвященный профилактической работе потребления психоактивных веществ. В 

газете «Новая университетская жизнь» регулярно размещаются материалы, 

пропагандирующие здоровый образ жизни и формирующие нетерпимое 

отношение к ПАВ. В информационном пространстве университета 

культивируется образ жизни здорового человека, в частности, регулярно 

освещаются реализуемые мероприятия, проводимые с установкой на ведение 

здорового образа жизни и успехи спортсменов, обучающихся в СФУ. 

          3.  Поточные лекции – образовательная компонента профилактической 

работы, направленная на сохранение собственного здоровья. Университет 

совместно с МУ «Центр медико-психологической и социальной помощи 

подросткам и молодежи» администрации г. Красноярска для студентов 1 курса 

(6500 человек) ежегодно проводит превентивные программы по вопросам 

репродуктивной функции человека по профилактике наркомании, ВИЧ/СПИД 

инфекции.  
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          4. Социальные акции – проводятся совместно с общественными 

организациями города и края. Основная цель данных акций – акцентуация 

внимания студенческой аудитории на разрушающем эффекте от потребления 

ПАВ. 

          5.  Социологический мониторинг потребления ПАВ – в мае 2010 года 

проведено анкетирование 1 000 студентов университета на предмет 

осведомленности о потреблении и распространении наркотиков, об 

ответственности, о вреде употребления наркотиков, алкоголя и табакокурения. 

Позднее более углубленное исследование проведено сотрудниками Сибирского 

юридического института по всем вузам города. 

          Параллельно с мероприятиями, отраженными в первом разделе, 

осуществляются мероприятия по второму – практическому. Здесь реализуется 

комплекс мероприятий, которые предлагают альтернативу асоциального 

поведения. Студентам предоставляется возможность мотивировано (осознано) 

реализовывать свой потенциал в интеллектуальной, творческой и спортивной 

деятельности. 

          Профилактика зависимостей позволяет не только предупредить 

возникновение аддитивного поведения, но и способствовать развитию у 

студентов умения делать выбор и нести ответственность за него, противостоять 

негативному давлению социума, видеть преимущества здорового образа жизни 

для себя и окружающих.  

Результаты исследований и анкетирования студентов наглядно 

демонстрируют необходимость разработки и реализации программ 

профилактики табакокурения. Ведь именно наши выпускники будут создавать и 

возглавлять свои организации, закладывать основы производственной культуры 

и здоровья своих сослуживцев. Сегодняшние студенты завтра станут образцом и 

примером для подражания, как у ровесников, так и будущего молодого 

поколения. Поэтому так важно формировать, развивать и поддерживать 

студенческую культуру, которая активно противостоит употреблению табака и 

другим формам зависимостей. 

          С апреля 2012 года на основании подписанного соглашения с 

Красноярским краевым Центром медицинской профилактики планируется 

реализация совместного проекта, направленного на пропаганду здорового 

образа жизни среди студентов, предупреждение табакокурения и употребления 

других психоактивных веществ в студенческой среде, повышение уровня 

информированности студентов в вопросах сохранения и укрепления здоровья. 

Особое внимание следует уделить профилактической работе в 

общежитиях, так как проживающие в них студенты в силу ряда особенностей – 

ослабление контроля со стороны взрослых, окружающий социум - подвергаются 

большему риску вовлечения к употреблению ПАВ. Обеспечить такую систему 

воспитания призваны тьюторы общежитий. 

          Одной из основных задач тьюторов является исследование, выявление и 

активное предупреждение негативных явлений и тенденций в студенческих 

общежитиях.  
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          Деятельность тьюторов направлена также на развитие органов 

студенческого самоуправления, повышение общественной активности 

обучающихся, вовлечение их в социально значимую деятельность. 

 

          Критерии оценки эффективности: 

          1. Количество лиц в университете, употребляющих табак, алкоголь и ПАВ 

(по данным мониторинга). 

          2. Количество  волонтеров,  пропагандирующих  здоровый  образ  жизни  

и антинаркотическую деятельность. 

 

          Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, директора институтов, 

Управление корпоративной политики, Институт физической культуры, спорта 

и туризма, Управление безопасности жизнедеятельности, Управление 

общежитий. 

          Взаимодействие: Федеральная службы по контролю за оборотом 

наркотиков, антинаркотическая комиссия Красноярского края, межвузовская 

антинаркотическая комиссия, Красноярский краевой наркологический 

диспансер, Центры медицинской профилактики города Красноярска, другие 

организации города Красноярска, осуществляющие антинаркотическую 

деятельность. 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

2
0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

1 Обеспечить административные меры противодействия курению 

в университете – сопровождение приказа о запрете курения: 

размещение знаков о запрете курения в учебных корпусах и 

общежитиях, использование системы видеонаблюдения для 

пресечения курения в неположенных местах, введение системы 

штрафов за курение в учебных корпусах и общежитиях. 

 

 

х 

 

 

х 

 

 

х 

 

 

х 

2 Обеспечить проведение совместных мероприятий с 

организациями, деятельность которых направлена на 

профилактику употребления табака, алкоголя и ПАВ, в том 

числе, с Красноярским краевым Центром медицинской 

профилактики. 

 
 

х 

 
 

х 

 
 

х 

 
 

х 

3 Организовать и обеспечить проведение акции совместно с 

Красноярским краевым Центром медицинской профилактики 

по профилактике табакокурения «Брось курить – получи приз». 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4 Создать и развивать волонтерское антитабачное и 

антинаркотическое движение. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

5 Организовать проведение тематических выставок, 

конференций, тренингов, презентаций, конкурсов, 

направленных на борьбу с курением табака, употреблением 

алкоголя и ПАВ. 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

6 Обеспечить привлечение специалистов для организации 

профилактической работы. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

7 Актуализация и сопровождение Программы. х х х х 
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8 Проводить социологический мониторинг среди студентов, 

преподавателей и сотрудников по вопросам табакокурения, 

употребления алкоголя и ПАВ. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

9 Обеспечить предоставление объективной информации о вреде 

курения табака, употребления алкоголя и ПАВ - в СМИ и на 

сайте университета, в виде плакатов, постоянно действующей 

социальной рекламы.  

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

10 Обеспечить психологическую поддержку желающим бросить 

курить и работу психологов с соответствующими группами 

студентов. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

11 Изучать предложения клиник города по лечению от табачной 

зависимости с целью последующей рекомендации их студентам 

и сотрудникам, желающим отказаться от курения. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

12 Проводить публичные лекции профилактической 

направленности с привлечением специалистов. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

13 Обеспечить деятельность волонтерского движения. Раздачу 

буклетов. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

14 Проводить тематические выставки. х х х х 

15 Проводить конкурсы плакатов. х х х х 

16 Проводить акции и мероприятия, приуроченные ко Дню без 

табака, Дню отказа от курения. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

17 Проводить студенческие конференции, круглые столы, 

презентации по профилактике зависимостей. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

18 Использовать в образовательном процессе курсовые работы, 

проекты, рефераты по вопросам профилактики.  

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

 

 

4.5. Организация здорового питания 

 

          Одним из компонентов здорового образа жизни является правильное 

рациональное питание, организации которого в университете уделяется большое 

внимание. 

          Цель раздела программы: сохранение и улучшение состояния здоровья 

студентов, преподавателей и сотрудников путем создания условий и 

обеспечения возможности получения ими сбалансированного здорового 

питания, формирования навыков правильного питания. 

           Задачи: 

          1. Обеспечить студентов, преподавателей и сотрудников университета 

качественным, сбалансированным, разнообразным питанием. 

          2. Обеспечить контроль за организацией питания, качеством и 

безопасностью используемых продуктов, соблюдением санитарно-

гигиенических норм на точках питания.  

           3.    Разработать и реализовать программы по основам здорового питания. 

          4.  Обеспечить мониторинг ситуации в области организации питания в 

университете. 

          5.  Увеличить количество и пропускную способность точек питания, его 

разнообразие. 

          6.   Пропагандировать и поддерживать правильное питание.  
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          Питание студентов и преподавателей в университете осуществляют 

комбинат общественного питания, два студенческих санатория-профилактория, 

а также пункты питания коммерческих структур.  

 Комбинат питания активно развивается и эффективно работает. Учитывая 

пожелания и потребность студентов и преподавателей, постоянно обновляется 

ассортимент блюд, включая диетическое питание. Внедряются современные 

технологии быстрого питания за счет увеличения пропускной способности на 

период больших перемен. Ежегодно на 30% увеличивается количество точек 

питания и посадочных мест. С 2008 по 2010 годы появилось 8 новых точек 

питания, в том числе, 2 столовые и 4 буфета. Произведена реконструкция и 

полная замена оборудования центральной столовой, которые позволили 

повысить качество питания и вдвое увеличить пропускную способность. В 2008 

году было 700 посадочных мест, в настоящее время структура КОП включает 19 

предприятий общественного питания, из них: 5 столовых и 14 буфетов на 1 151 

посадочных мест. 

          Диетическое питание осуществляется в двух студенческих санаториях-

профилакториях на 200 мест. Столовые санаториев-профилакториев оснащены 

современным технологическим оборудованием, разработаны новые 

технологические процессы, позволяющие обеспечить качественное 

приготовление диетических блюд. Получив бесплатную путевку, студенты 

обеспечиваются трехразовым питанием. Разработаны технологические карты на 

диетические блюда, используемых в 7-дневном меню. Стало традицией 

введения новых методик диетотерапии и проведения дней национальных 

кухонь. Диетическим питанием ежегодно обеспечиваются 2 450 студентов. 

          В профсоюзных организациях работают постоянно действующие 

комиссии по общественному питанию, которые взаимодействуют с комбинатом 

питания, студенческими санаториями-профилакториями и осуществляют 

контроль качества питания, ценообразования и санитарного состояния столовых 

и буфетов.  

 

          Критерии оценки эффективности: 

          1. Количество и пропускная способность пунктов питания университета. 

         2. Ассортимент и состав блюд. 

         3. Уровень заболеваемости органов желудочно-кишечного тракта среди 

студентов, преподавателей и сотрудников. 

          4. Наличие  или отсутствие жалоб  со  стороны  студентов, преподавателей 

и сотрудников на организацию питания в университете (по данным 

мониторинга). 

 

          Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, комбинат общественного 

питания университета, студенческие санатории-профилактории, 

профсоюзная организация университета. 
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№ 

п/п 

 

Мероприятия 

2
0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

1 Увеличить число и пропускную способность пунктов питания 

университета. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

2 Организовать функционирование мобильных точек питания в 

учебных корпусах во время большого перерыва 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

3 Организовать реализацию комплексных обедов во всех точках 

питания 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4 Проводить мониторинг ситуации в области организации 

питания в университете методом опроса студентов, 

преподавателей и сотрудников. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

5 Сформировать программы здорового питания. х х   

6 Включить вопросы основ здорового питания в образовательные 

программы по здоровому образу жизни. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

7 Обеспечить выпуск и размещение плакатов и публикаций, 

посвященных здоровому питанию. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

8 Привлекать специалистов в области организации здорового 

питания для проведения просветительской работы в 

университете. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

9 Организация и проведение конкурса поваров в университете. х х х х 

10 Организация и проведение Дней национальных кухонь в 

столовых студенческих санаториев-профилакториев. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

11 Организовать повышение квалификации и профессионального 

уровня работников и руководителей комбината питания. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

12 Организовать обучение членов комиссий по общественному 

контролю за организацией общественного питания  

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

13 Обеспечить контроль и проведение проверок деятельности 

пунктов питания в университете. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

14 Определить в учебных корпусах места расположения 

мобильных точек питания 

 

х 
 

 
 

 
 

 

15 Обеспечить доставку комплексных обедов на удаленные 

пункты питания университета 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

16 Расширять ассортимент блюд, сформировать «меню здоровой 

пищи», вегетарианское меню. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

17 Составить минимальный перечень диетических продуктов 

питания для всех точек питания в университете. 

 

х 
 

 
 

 
 

 

18 Включать вопросы организации здорового питания при 

проведении общеуниверситетских студенческих конференций 

по здоровому образу жизни 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

19 Обеспечить проведение лекций, бесед по диетическому и 

здоровому питанию. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

20 Вести рубрику о здоровом питании на сайте университета. х х х х 

21 Обеспечить актуализацию и сопровождение Программы х х х х 
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4.6. Развитие системы физического воспитания и массового спорта 

 

          Целью раздела программы является: 

-   создание условий, обеспечивающих возможность студентам, преподавателям 

и сотрудникам СФУ вести здоровый образ жизни, систематически заниматься 

физической культурой и спортом;  

-  получить доступ к развитой спортивной инфраструктуре;  

- обеспечить представительство студентов СФУ в национальных сборных 

командах России по различным видам спорта. 

          Задачи: 

1. Развитие инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

2. Создание структуры управления развитием массового студенческого спорта и 

спорта высших достижений. 

3. Обеспечить модернизацию учебного процесса по дисциплине «Физическая 

культура». 

4. Развитие массового спорта. 

5. Развитие спорта высших достижений. 

 

          Развитие материально-технической базы для занятий физической 

культурой и спортом. 

          Материально-техническая база является основой и  необходимым 

условием для организации физкультурно-спортивной деятельности в 

университете. 

Администрация университета уделяет большое внимание развитию 

материальной базы для занятия физической культурой и спортом. Тем не менее, 

отсутствие необходимого финансирования в течение длительного периода до 

объединения вузов привело к сильному износу всей спортивно-оздоровительной 

инфраструктуры университета, что значительно ограничивает возможности 

университета в модернизации учебного процесса по физическому воспитанию, в 

развитии массового студенческого спорта и спорта высших достижений.  

-  площадь крытых спортивных сооружений составляет 50% от нормативной; 

-  большинство спортивных сооружений нуждаются в капитальном ремонте; 

- значительная часть необходимого оборудования и инвентаря морально 

устарела или отсутствует; 

- плоскостные сооружения, расположенные на прилегающей территории к 

учебно-лабораторным корпусам и общежитиям, не оснащены покрытием и 

инфраструктурой; 

-  отсутствует необходимое количество специализированных спортивных залов. 

          Являясь лидером по многим видам спорта, в соответствии с регламентом 

соревнований, университет ежегодно проводит в Красноярске межрегиональные 

этапы и туры всероссийских соревнований по мини-футболу среди мужских и 

женских команд, баскетболу и волейболу. В университете нет ни одного 

спортивного комплекса, который соответствует требованиям регламентов 

всероссийских соревнований. В настоящее время при проведении подобных 

мероприятий университет вынужден арендовать спортивные сооружения,  
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отдаленность которых затрудняет присутствие на этих соревнованиях 

студентов.  

          Университету необходимо обеспечить проведение капитального  и 

текущего ремонта имеющихся и строительство комплекса новых спортивных 

сооружений. 

          Реализация программы позволит провести капитальный ремонт 

имеющихся и построить комплекс новых спортивных сооружений в 

Университете, что обеспечит модернизацию учебного процесса по физическому 

воспитанию, значительно расширит возможности развития массового 

студенческого спорта и спорта высших достижений.  

          Более 5000 студентов будут дополнительно привлечены к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом.  

           

          Модернизация системы физического воспитания в вузе  

          Одним из приоритетных направлений программы развития физической 

культуры и спорта в России до 2020 года является модернизация системы 

физического воспитания населения. 

          Модернизация системы физического воспитания в вузах предполагает, 

прежде всего, повышение эффективности учебных занятий по дисциплине 

физическая культура,  которые на обязательной основе в нашем университете 

посещают более 15000 студентов. Основой повышения эффективности учебных 

занятий по физическому воспитанию является мотивация студентов на достижение 

положительного результата. 

          Ведущие  университеты страны разрабатывают и внедряют передовые 

педагогические технологии, позволяющие перейти от принудительных занятий 

по физвоспитанию к добровольному и высокомотивированному включению 

студентов в занятия физической культурой и спортивный досуг. Одним из таких 

подходов является: применение адаптированных спортивных методик на 

занятиях по физическому воспитанию; выбор студентами видов спорта согласно 

собственным интересам и превращение занятий по физвоспитанию в 

тренировки. 

          СФУ эффективно решает эту задачу, поэтапно внедряя в учебный процесс 

систему физического воспитания, основанную на спортивно-видовых и 

здоровьесберегающих технологиях. В настоящее время для студентов учебные 

занятия по физическому воспитанию проводятся на основе специализаций по 

14  видам спорта. Студентам предоставляется право выбора вида спорта, которым 

они в течение  трех лет занимаются на учебных занятиях по физической культуре. 

За три года обучения студенты успешно осваивают технику избранного вида спорта, 

у них повышаются показатели физического развития. Приобретенные навыки у 

студентов сохраняются на долгие годы и могут быть ими использованы для занятий 

спортом в период обучения на старших курсах и после окончания университета. 

В университете уделяется большое внимание организации занятий по 

физической культуре со студентами, имеющими различные отклонения в 

состоянии здоровья. Для этой категории студентов учебные занятия по 

физической культуре необходимо проводить с учетом специфики заболевания, 
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причем физическая нагрузка должна иметь дозированный восстановительный 

характер. 

          В зависимости от заболевания, учебные занятия по физической культуре 

проводятся: 

          - для студентов с заболеваниями сердечно-сосудистой и центральной 

нервной систем учебные занятия проводятся в зале оздоровительной аэробики.  

Занятия проводятся с музыкальным сопровождением и положительным 

эмоциональным настроем. Объем и интенсивность нагрузки соответствуют 

состоянию здоровья студентов и носят оздоровительный характер. 

          - для студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата занятия по 

физическому воспитанию организованы в плавательном бассейне. Занятия на 

воде снимают нагрузку с позвоночника, травмированного сустава и облегчают 

выполнение движений, а специально подобранные упражнения укрепляют 

мышечно-связочный аппарат и функциональные системы организма. 

          - студенты с заболеваниями органов дыхания, пищеварения, зрения и 

эндокринной системы осваивают программу физического воспитания в зале 

специального учебного отделения.  

          Реализация программы позволит поэтапно внедрить такую форму 

организации учебных занятий по физической культуре для всех студентов, 

имеющих отклонения в состоянии здоровья. 

 

Развитие массового студенческого спорта  

Данное направление деятельности является логическим продолжением 

учебной работы и позволяет обеспечить студентам минимальный двигательный 

режим 6-8 часов в неделю.  

          Одним из основных целевых ориентиров стратегии развития физической 

культуры и спорта в Российской Федерации для вузов на период до 2020 года 

является увеличение доли студентов дневной формы обучения, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом (6-8 часов в неделю), на 

первом этапе до 2015 года с 34,5% до 60% и на втором этапе до 2020 года – до 

80%. 

          Эту непростую задачу можно решить только широко развивая массовый 

студенческий спорт.   

          Имеющиеся материальная база, кадровый потенциал, финансирование и 

созданная структура управления в СФУ позволяют проводить многоэтапные 

соревнования, начиная от учебной группы, курса, факультета, института, 

общежития, до общеуниверситетских спартакиад, межрегиональных 

соревнований, спортивных праздников и фестивалей с привлечением большого 

количества участников и зрителей.  

          За каждым факультетом, институтом и территориальным комплексом 

общежитий закреплены преподаватели кафедры физической культуры – 

организаторы внеучебной физкультурно-оздоровительной работы. Они 

совместно с физкультурным студенческим активом в течение учебного года 

проводят спортивные мероприятия на факультетах, в институтах и общежитиях, 
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организуют студентов для участия в общеуниверситетских физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях.  

К организации внеучебной физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы в СФУ привлечены 108 преподавателей кафедры физической культуры и 

факультета физической культуры и спорта. 

          Для студентов работают 71 спортивная секция по 33 видам спорта.  

Организованы бесплатные пункты проката лыжного инвентаря, коньков и 

велосипедов. 

          В 10 общежитиях работают спортивные комнаты, оснащенные 

тренажерами.  

          В университете проводятся 4 оздоровительных конкурса. Студенты, 

выполнившие условия конкурса, материально поощряются. 

          В течение учебного года проведено 278 многоэтапных спортивных 

мероприятий, в которых приняло участие более 15000 человек.  

          Вся информация о проводимых оздоровительных конкурсах, 

соревнованиях, спартакиадах, спортивных праздниках и фестивалях 

выставляется на сайте Физкультурно-оздоровительного центра, на плазменных 

экранах, расположенных в учебно-лабораторных корпусах, и печатается в газете 

«Университетская жизнь». 

          В качестве мер социальной поддержки, направленных на «пропаганду» 

здорового образа жизни, студентам СФУ предоставляется свободный доступ к 

объектам спортивной инфраструктуры, спортивному инвентарю, создание 

условий для самостоятельных занятий физической культурой и спортом. Так, 

только в зимний период пункты проката коньков и лыжного инвентаря 

университета посетило более 60 тысяч человек. 

           Несмотря на большой объем физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы, ежегодно проводимой в университете из-за недостаточного 

количества спортивных сооружений, только 15% студентов регулярно (6-8 

часов в неделю) занимаются физической культурой и спортом. Большинство 

студенческих соревнований проводятся по упрощенной форме. Тренировки 

университетских команд по игровым видам спорта ограничены по времени в 

спортивных залах, а сборные команды университета для проведения 

ежедневных тренировок вынуждены арендовать спортивные сооружения в 

других районах города.  

          Реализация программы позволит увеличить количество студентов, 

систематически занимающихся физкультурно-спортивной деятельностью до 

60% и выполнить основное положение стратегии развития физической культуры 

и спорта Красноярского края и России для вузов за счет: 

 строительства новых спортивных сооружений;  

 расширения календаря спортивных мероприятий;  

 увеличения количества спортивных секций и оздоровительных групп;  

 развитие пунктов проката спортивного инвентаря для самостоятельных 

занятий; 
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 проведения соревнований по игровым видам спорта на постоянной основе с 

привлечением большого количества команд. 

 

          Развитие студенческого спорта высших достижений 

          Администрация университета уделяет большое внимание развитию 

студенческого спорта высших достижений. Решен ряд управленческих, 

организационных и финансовых вопросов, в университете развивается 33 вида 

спорта. 

           Осуществляется финансирование проведения учебно-тренировочных сборов, 

выездов на соревнования, различных поощрительных выплат ведущим спортсменам 

по итогам участия в соревнованиях. Создаются благоприятные бытовые условия для 

проживания. На работу в СФУ приглашаются ведущие тренеры Красноярского 

края. В университете ежегодно проводятся конкурсы: «Лучший спортсмен месяца», 

«Лучший спортсмен года», «Лучший тренер». Итоги конкурсов выставляются на 

сайте Физкультурно-оздоровительного центра и плазменных экранах в учебно-

лабораторных корпусах.  

          Побеждая на всероссийских и международных соревнованиях, студенты 

повышают имидж университета, продвигая бренд СФУ не только в нашей стране, 

но и за рубежом. 

          В университете учатся 3 олимпийских чемпиона: заслуженный мастер спорта 

чемпион Пекинской Олимпиады по греко-римской борьбе Назыр Манкиев,  

заслуженный мастер спорта, двукратная чемпионка Олимпийских игр, 

шестикратная чемпионка мира Ольга Медведцева, заслуженный мастер спорта, 

чемпион Олимпийских игр, победитель, серебряный и бронзовый призер этапов  

Кубка мира Евгений Устюгов, а также 18 мастеров спорта международного класса, 

59 мастеров спорта России. 

          В составы сборных команд Красноярского края по различным видам спорта 

входят 200 человек. 

          В составы сборных команд России – 27 человек. 16 студентов стали 

победителями и призерами Чемпионатов, первенств и кубков мира, 18 студентов - 

победителями и призерами Чемпионатов, первенств и Кубков Европы, 112 – 

Всероссийских соревнований. 

         Университет: 

- победитель открытого Всероссийского конкурса «ВУЗ здорового образа 

жизни»; 

-   победитель I Всероссийской зимней Универсиады; 

-   серебряный призер II Всероссийской летней Универсиады. 

  В настоящее время Сибирский федеральный университет является одним 

из лидеров студенческого спорта России. 

  Тем не менее, есть ряд системных проблем, ограничивающих развитие 

спорта высших достижений в университете: 

1. Отсутствие специализированных спортивных залов по отдельным 

видам спорта. 
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2. Ограниченное финансирование проведения учебно-тренировочных 

сборов, выездов на соревнования, материальной поддержки студентов-

спортсменов. 

3. Недостаточное научно-методическое и медико-биологическое 

сопровождение подготовки спортсменов. 

          Реализация программы позволит Сибирскому федеральному университету 

сохранить лидерство по развитию студенческого спорта среди вузов России и 

обеспечит постоянное представительство студентов университета в составах 

сборных команд России на Всемирных Универсиадах, Чемпионатах Европы, 

мира и Олимпийских игр. 

           

          Критерии оценки эффективности: 

1. Увеличение доли студентов систематически занимающихся физической 

культурой и спортом (6-8 часов в неделю) до 60%. 

2. Создание современной инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом (обеспечение 1м2 крытых спортивных сооружений на одного студента). 

3. Модернизация учебного процесса по физической культуре на основе 

внедрения спортивно-видовых и здоровьесберегающих технологий для всех 

студентов.  

4. Развитие массового спорта. 

5. Обеспечение   призовых   мест   на   Всероссийских   Универсиадах. 

Постоянное представительство студентов СФУ в составе национальных 

спортивных команд Российской Федерации. 

 

          Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, Институт физической 

культуры, спорта и туризма, Спортивный клуб, Планово-финансовое 

управление. 

          Взаимодействие: Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Министерство спорта, туризма и молодежной политики 

Российской Федерации и Красноярского края, краевые федерации по видам 

спорта.  

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

2
0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

I.  Развитие материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом 

1.1 Провести капитальный ремонт Дома физкультуры х     

1.2 Капитальный ремонт спорткорпуса с плавательным 

бассейном площадки № 3 

 

х 
   

1.3 Капитальный ремонт спортивного комплекса № 4  х   

1.4 Капитальный ремонт спортивного корпуса № 1 х    

1.5 Строительство стадиона с искусственным травяным 

покрытием и беговыми дорожками площадки № 1 

 

х 
   

1.6 Строительство футбольного поля с искусственным травяным 

покрытием на парковке площадки № 4 

 

х 
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1.7 Строительство футбольного поля с искусственным травяным 

покрытием площадки № 2 

  

х 
  

1.8 Приобретение и установка мобильных модулей для 

расширения единовременной пропускной способности пункта 

проката коньков 

 

х 

   

1.9 Приобретение лыжного инвентаря для увеличения 

единовременной пропускной способности проката 

  

х 
  

1.10 Оборудование спортивных комнат в студенческих 

общежитиях 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

1.11 Изготовление проекта игрового спортивного зала из 

легковозводимых металлических конструкций 

  

х 
  

1.12 Строительство игрового спортивного зала из 

легковозводимых металлических конструкций 

   

х 
 

х 

II.  Модернизация учебного процесса 

2.1 Внедрение в учебный процесс по дисциплине «Физическая 

культура» современных методик на основе спортивно-

видовых и здоровьесберегающих технологий, учитывая 

индивидуальные особенности, интересы и потребности 

студентов 

 
 

 

х 

 
 

 

х 

 
 

 

х 

 
 

 

х 

2.2 Проводить учебные занятия по физической культуре со 

студентами, имеющими отклонения в состоянии здоровья с 

учетом специфики заболевания 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

2.3 Разработать критерии эффективности учебных занятий, 

проводимых на основе специализаций по видам спорта 

 

х 
   

2.4 Унифицировать учебные планы и программы для студентов 

всех направлений подготовки и специальностей 

 

х 
   

2.5 Проводить научно-практические студенческие конференции 

по вопросам здорового образа жизни 

 

х 
   

2.6 Обратить особое внимание на вопросы формирования 

здорового образа жизни в теоретическом и методико-

практическом разделах учебной программы дисциплины 

«Физическая культура» при итоговой аттестации студентов 

 
 

х 

 
 

х 

 
 

х 

 
 

х 

2.7 Проводить конкурсы, презентации курсовых работ по 

вопросам здорового образа жизни среди студентов Института 

физической культуры, спорта и туризма  

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

III. Развитие массового студенческого спорта  

3.1 Создать структуру управления развитием массового 

студенческого спорта в подразделениях университета 

(институтах, общежитиях) 

 

х 

 

 

  

3.2 Издать сборник нормативных документов (положений о 

проводимых конкурсах, спортивных соревнований, 

спартакиад, спортивных праздников и фестивалей) для 

студентов и преподавателей – организаторов физкультурно-

спортивной работы в университете 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

3.3 Увеличить единовременную пропускную способность и 

расширить сеть пунктов проката спортивного инвентаря: 

          -  лыжного инвентаря (количество пар) 

          -  коньков 

          -  велосипедов 

 

 

х 

х 

 

 

 

х 

 

х 

 

 

х 

 

х 

 

 

х 

3.4 Выделить время на постоянной основе в спортивных залах 

университета институтам, факультетам, общежитиям для 

организации спортивных мероприятий  

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 
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3.5 Обеспечить обучение плаванию всех желающих студентов  х х х 

3.6 Увеличить количество занимающихся в спортивных секциях 

и оздоровительных группах 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

3.7 Провести спартакиаду первокурсников х х х х 

3.8 Обеспечить проведение оздоровительных конкурсов с 

материальным поощрением лауреатов 

          -  «Здоровый образ жизни» среди студентов 

          -  «Здоровый образ жизни» среди преподавателей и     

             сотрудников 

          -  «Стартуют все» среди студентов 

          -  «Стартуют все» среди преподавателей и сотрудников 

 

 

х 

х 

 

х 

х 

 

 

х 

х 

 

х 

х 

 

 

х 

х 

 

х 

х 

 

 

х 

х 

 

х 

х 

3.9 Обеспечить проведение спортивных мероприятий и 

соревнований, спартакиад, спортивных праздников и 

фестивалей, турниров и матчевых встреч, туров и этапов 

Всероссийских соревнований и универсиад. 

 
 

х 

 
 

х 

 
 

х 

 
 

х 

3.10 Обеспечить участие студентов, преподавателей и сотрудников 

в районных, городских и краевых оздоровительных конкурсах 

и акциях 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

3.11 Создать хорошие социально-бытовые условия для 

проживания ведущих студентов-спортсменов Красноярского 

края и России 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

3.12 Создать условия для студентов-спортсменов для успешного 

совмещения занятий спортом и обучения в университете 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

3.13 Принять участие во Всероссийской зимней Универсиаде и 

занять призовые места 

 

х 
  

х 
 

3.14 Принять участие во Всероссийской летней Универсиаде и 

занять призовые места 

 

х 
  

х 
 

3.15 Занять призовые места в первенствах Европы и мира среди 

студентов 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

3.16 Занять призовые места в чемпионатах России, Европы и мира х х х х 

3.17 Открыть спортивные комнаты в студенческих общежитиях х х х х 

3.18 Увеличить количество студентов, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом (6-8 часов в 

неделю), до 60% 

    

х 

3.19 Актуализировать раздел «Спорт» на сайте университета х х х х 

IV. Развитие спорта высших достижений 

4.1 Решать вопросы финансирования системы подготовки 

спортсменов мирового уровня 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4.2 Приглашать заслуженных тренеров России, тренеров высшей 

категории для работы в СФУ 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4.3 Организовать профориентационную работу с абитуриентами, 

сильнейшими спортсменами Красноярского края, Сибирского 

федерального округа 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

4.4 Организовать работу с Краевыми федерациями по видам 

спорта 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4.5 Решить вопрос научно-методического обеспечения сборных 

команд университета 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4.6 Открыть научно-исследовательскую лабораторию по 

вопросам сопровождения подготовки сборных команд и 

отдельных спортсменов к Всероссийским и международным 

соревнованиям 

 
 

х 

 
 

х 

 
 

х 
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4.7 Создать центр спортивной медицины х х х  

4.8 Утвердить планы заданий тренерам на подготовку 

спортсменов к Всероссийским и международным 

соревнованиям 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

4.9 Ежегодно составлять отчет о результатах выступления 

сборных команд и отдельных спортсменов университета во 

Всероссийских и международных соревнованиях 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

4.10 Ежегодно составлять аналитический отчет о финансировании 

видов спорта с последующими выводами о целесообразности 

расходов 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

 

 

4.7. Воспитание культурных ценностей и патриотическое воспитание, 

меры социальной поддержки студентов 

 

          Сохранение и воспроизводство здоровья находятся в прямой зависимости 

от уровня культуры. Культура отражает меру осознания и отношения человека к 

самому себе. Культура подразумевает не только определенную систему знаний 

о здоровье, но и соответствующее поведение по его сохранению и укреплению, 

основанное на нравственных началах. 

          Целью данного раздела программы является: 

-  создание условий для формирования, развития и становления личности 

студента – будущего специалиста, сочетающего в себе высокую образованность, 

глубокие профессиональные знания, активную гражданскую позицию, широкий 

кругозор, любовь и уважение к традициям Родины, стремление к сохранению и 

укреплению своего здоровья. 

           

          Задачи: 

1. Создание открытого и доступного информационного, образовательного, 

деятельностного и коммуникативного социального пространства для 

формирования у молодежи потребности быть самостоятельной личностью, 

принимающей ответственные решения и умеющей взять на себя ведущую роль 

в организации деятельности и регулировании взаимоотношений в различных 

социальных группах. 

2. Создание условий для повышения социальной компетентности и 

ответственности за свою духовную, интеллектуальную, нравственную жизнь, за 

свое здоровье и благополучие. 

3. Создание   социально-педагогических   условий,   способствующих 

формированию позитивного отношения молодежи к окружающему миру и 

обществу. 

4. Создание условий для профессионального становления и самореализации 

личности, формирование потребности к ведению здорового образа жизни. 

 

          Здоровье – это естественная жизненная ценность, которая напрямую 

зависит от таких категорий человеческого бытия, как интересы и идеалы, 
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гармония и красота, смысл и счастье жизни, творческий труд, программа и ритм 

жизнедеятельности. 

          Духовно-нравственное воспитание студентов является неотъемлемой 

частью всей воспитательной деятельности. Задачи нравственного воспитания 

студентов – сформировать уважительное отношение к общественному долгу, 

воспитывать нравственную культуру и духовность, активизировать 

гражданскую позицию, создать здоровый нравственно-психологический климат 

в коллективе, научить здоровому образу жизни. 

          Университет уделяет большое внимание поддержке студенческих 

инициатив по различным направлениям: гражданско-патриотическому, по 

развитию проектной деятельности студентов, содействие личностному росту и 

развитию, профилактике негативных проявлений в студенческой среде. 

Основной формат работы – постоянно действующая площадка для обсуждения 

и доработки молодежных проектов и комплексов мероприятий. Так, например, с 

начала 2011 года более 80 студенческих проектов получили консультационную 

поддержку, 17 из них доведено до стадии реализации. 

          Для стимулирования проектной деятельности и выявления лидеров в 

студенческой среде раз в два года проводится конкурс «Молодые лидеры СФУ», 

по итогам которого отбираются 10-15 человек, реализующих впоследствии свои 

проекты и формирующих студенческие сообщества. На конкурсе в 2011 году 

было поддержано 9 человек, которые в настоящее время занимаются 

реализацией своих проектов и формированием Союза молодежи СФУ – 

студенческой общественной организации, направленной на формирование 

атмосферы, благоприятствующей личностному развитию студентов.  

          Летом 2011 года состоялся Слёт активной молодежи СФУ, в рамках 

которого 70 студентов прошли образовательную программу, направленную на 

повышение их личных и профессиональных компетенций, а также приняли 

участие в проектировочных семинарах по разработке студенческих проектов. В 

рамках слета было разработано 15 проектов, 9 из которых благодаря поддержке 

администрации  уже находятся в стадии реализации.  

          Для профилактики негативных проявлений в студенческой среде 

проводятся информационно-пропагандистские мероприятия, информирующие о 

вреде употребления ПАВ, табакокурения (ежегодные акции по отказу от 

курения, информационные плакаты и раздаточные материалы). Первокурсники 

СФУ (1200 человек ежегодно) прослушивают лекции о сохранении 

репродуктивного здоровья. 

          Студенты СФУ активно участвуют в краевых, городских и 

общероссийских мероприятиях в сфере молодежной политики. Ежегодно 

авторы лучших социальных и инновационных проектов командируются на 

Всероссийский форум «Селигер» (в 2011 году его посетили 25 студентов СФУ). 

Свыше 600 человек приняли участие в сменах регионального образовательного 

форума – «ТИМ «Бирюса», на котором более 20 студенческих проектов из СФУ 

получили поддержку разного рода, в том числе финансовую.  

          В СФУ поддерживаются различные студенческие сообщества. Одно из 

самых уникальных из них  – это Студорг, членами которого является свыше 400 
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студентов из 16 институтов СФУ. Оргкомитеты институтов, входящие в 

структуру Студорга, совместно с директорами, занимаются повышением 

качества внеучебной жизни студентов СФУ и организацией культурно-

массовых мероприятий. 

          Более 600 человек активно занимаются в творческих коллективах Центра 

студенческой культуры СФУ. Создана группа поддержки (болельщики), для 

поддержки выступающих творческих коллективов и спортивных команд. 

         Существует 28 коллективов вокального направления, охватывающие 214 

студентов, около 50% из них воспитанники рок-клуба СФУ. 13 танцевальных 

коллективов общей численностью 185 человек и 3 театральных коллектива 

общей численностью 60 человек 

          Из-за обилия команд в университете и огромного желания студентов 

приобщиться к популярному юмористическому жанру, в 2008 году была создана 

Лига КВН Сибирского федерального университета. Лига является закрытой, то 

есть участие в ней могут принимать только команды КВН СФУ. С последнего 

сезона присоединились и филиалы, команда Ачинского филиала СФУ дошла до 

финала, который состоялся 6 мая 2011 года. На фестиваль-открытие нового 

сезона Лиги традиционно заявляется более 25 команд.  

          С 2007 года в СФУ действует штаб студенческих отрядов. Летом 2011 

года в работе отрядов СФУ приняло участие 525 студентов.  Работа студотрядов 

СФУ неоднократно отмечалась благодарственными письмами Губернатора 

Красноярского края. 

          Партнёрские соглашения о сотрудничестве со студенческими отрядами 

заключены с 31 компанией, включая ОАО «Ванкорнефть», ЗАО «Норильский 

никель», ОАО «РЖД» и др.  

          Университет предоставляет своим студентам беспрецедентные 

возможности для занятий творчеством, включая материально-техническую базу, 

квалифицированных педагогов, поездки на фестивали и конкурсы. Студенты 

ежегодно участвуют в городских, краевых, российских и международных 

конкурсах и фестивалях. Санкт-Петербург, Томск, Крым, Тверь, Казань, 

Тюмень, о. Ольхон, Красноярск – города, в которых только в 2011 представляли 

СФУ барды, танцоры, актеры и  музыканты СФУ. Всего за текущий год 

студенты имели возможность посетить более 10 мастер-классов у 

профессионалов российского и мирового уровня и выступить на 11 престижных 

фестивалях, включая зарубежные. Ежегодный объём средств, затраченных на 

культурно-массовые мероприятия, составляет более 9 млн. руб. 

          С целью патриотического воспитания студентов, курсанты Института 

военного обучения и студенты университета ежегодно принимают участие в 

различных мероприятиях, в числе которых: 

-  участие 5 парадных расчетов в составе 56 офицеров Института военного 

обучения и 556 курсантов и студентов университета в параде Победы; 

-  участие 156 курсантов в акции «Сдай кровь – подари жизнь» для ветеранов 

Великой отечественной войны. Акция проводится 2 раза в год; 
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-  работа в поисковом отряде «Енисей» в составе 3 офицеров и 16 курсантов в 

Россошинском районе Волгоградской области. Отрядом найдены 10 

красноармейцев, погибших в годы ВОВ и установлена личность одного из них; 

-  участие 300 курсантов в мероприятиях, посвященных 65-й годовщине Победы 

в Великой отечественной войне; 

-  работа в составе отряда 308 курсантов и студентов по облагораживанию и 

уходу за братскими могилами и индивидуальными воинскими захоронениями на 

Троицком кладбище города Красноярска с апреля по октябрь; 

-  участие 250 курсантов в мероприятиях, посвященных 75-летию образования 

Красноярского края (театрализованное представление); 

- участие команды в составе 90 человек в VII Спартакиаде трудовых 

коллективов и учебных заведений Октябрьского района города Красноярска.  

          Кроме того, курсанты института и студенты принимают участие в военно-

патриотических играх как городского, так и регионального уровня: 

- участие команды «Витязи» в краевой военно-патриотической игре 

«Енисейский меридиан» в составе 1 офицера и 9 курсантов. Команда в 2009 и 

2010 году стала победителем игры, в 2011 – заняла 2 место; 

-  участие команды «Сибирские курсанты» в военно-патриотической игре 

«Звезда» среди вузов города Красноярска; 

-  участие 110 студентов и курсантов университета в военно-патриотической 

игре «Я патриот», проводимой среди институтов Сибирского федерального 

университета. 

          Участие студентов университета в таком количестве мероприятий 

зачастую становится возможным благодаря личному энтузиазму коллектива 

Института военного обучения и поддержки со стороны руководства 

университета. 

          С 2011 в СФУ разработана и реализуется «Программа адаптации 

студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 

основными задачами которой является: стабилизация психоэмоционального 

фона студентов первого года обучения; формирование у молодежи активной 

жизненной позиции в решении возникающих проблем, снижение доли 

отчислений из СФУ. 

          Ежегодно университет выделяет порядка 2 млн. руб. для  приобретения 

путевок на санаторно-курортное лечение студентов из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. 

           

           Критерии оценки эффективности: 

          1. Количество студентов, а также преподавателей и сотрудников, 

принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях. 

          2.  Количество студентов, преподавателей и сотрудников, состоящих в 

сообществах и творческих коллективах. 

          3.  Объем финансирования мер социальной поддержки. 
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          Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, Управление корпоративной 

политики, Институт военного обучения, Планово-финансовое управление.. 

          Взаимодействие: администрация Красноярского края и города 

Красноярска, общественные организации города Красноярска, коммерческие 

компании. 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

2
0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

1 Организовать проведение  и обеспечить участие студентов и 

сотрудников университета в проектах и мероприятиях, 

направленных на формирование культурных и патриотических 

ценностей, организаторских и профессиональных способностей. 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

2 Организовать проведение игр в рамках Лиги КВН СФУ, 

посвященных здоровому образу жизни. 

 

х 
 

х   

3 Обеспечить оказание мер социальной поддержки нуждающимся 

категориям студентов. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4 Организовать проведение торжественных мероприятий, 

посвященных знаменательным и памятным датам. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

5 Обеспечить участие студентов в университетских и 

общегородских мероприятиях, посвященных знаменательным и 

памятным датам, профессиональным праздникам. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

6 Проводить тематические выставки, презентации литературы 

патриотического содержания. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

7 Проводить выставки, конкурсы плакатов, фотографий, 

способствующих патриотическому воспитанию и воспитанию 

культурных ценностей. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

8 Проводить лекции, беседы, круглые столы, направленные на 

повышение патриотического воспитания. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

9 Проводить концерты, вечера поэзии. х х х х 

10 Провести мероприятия по облагораживанию и благоустройству 

могил воинов на территории Троицкого кладбища. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

11 Обеспечить участие студентов в Дне донора. х х х х 

12 Обеспечить участие студентов в межвузовских, общегородских 

и зональных соревнованиях военно-спортивных и военно-

патриотических игр. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

13 Обеспечить участие студентов в краевых и общероссийских 

молодежных фестивалях. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

14 Принять участие в городских и краевых конкурсах среди 

студентов и молодежи. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

15 Проводить игры КВН СФУ, посвященные здоровому образу 

жизни. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

16 Обеспечить сопровождение и актуализацию программы. х х х х 
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4.8. Обеспечение здоровьесберегающей образовательной среды и 

рациональная организация образовательного процесса 

 

          Цель раздела программы: создание условий, способствующих сохранению 

здоровья и формированию установки на ведение здорового образа жизни у 

студентов и преподавателей во время учебного процесса. 

          Задачи: 

1. Соблюдать гигиенические нормы и требования к организации и объему 

учебной, и внеучебной нагрузки на всех этапах обучения. 

2.  Соблюдать санитарно-гигиенические нормы во время проведения занятий в 

учебных корпусах. 

3.  Обеспечить обучение преподавателей вопросам рациональной организации 

учебного процесса (Цикл ФПК – Институт педагогики, психологии и 

социологии, Институт физической культуры спорта и туризма). 

4. Использовать методы и методики обучения, адекватные возрастным 

возможностям и особенностям студентов. Введение инноваций в учебный 

процесс под контролем специалистов. 

5.  Соблюдать  требования  безопасности  при  использовании  технических 

средств в обучении (компьютер, учебные приборы, аудио-видео устройства). 

6.  Индивидуализация обучения (учет индивидуальных особенностей развития), 

работа по индивидуальным программам. 

 

          Одним  из  направлений  программ  по  формированию  и  сохранению  

здорового образа  жизни  является  рациональная  организация  труда  

преподавателя и процесса обучения студентов. 

          Рациональная  организация – это такой вариант образовательного 

процесса, при котором не нарушается нормальное развитие и здоровье студента, 

обеспечивается продуктивная деятельность преподавателя, а учебная работа, 

интеллектуальные, эмоциональные и физические нагрузки не вызывают 

чрезмерного напряжения и быстрого утомления. 

          Реализация принципов рациональной организации учебного процесса 

повысит его эффективность, создаст условия для снятия перегрузки, 

нормального чередования труда и отдыха, снимая при этом чрезмерное 

функциональное напряжение и утомление. 

          Особенности обучения в вузе требуют особого подхода к построению 

режима умственной деятельности, к организации здоровьесберегающей 

структуры занятий, чтобы обучение не превратилось в фактор негативного 

воздействия на здоровье. 

          К основным направлениям здоровьесберегающей деятельности 

образовательного учреждения относятся: 

          -  создание здоровьесберегающей инфраструктуры; 

          -  рациональная организация воспитательно-образовательного процесса; 

          - оптимизация  физкультурно-оздоровительной  деятельности, создание 

специализированных групп ЛФК для студентов с ограниченными 

возможностями; 
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           -  медицинская профилактика и динамическое наблюдение за состоянием 

здоровья; 

          -  просветительско-воспитательная работа со студентами, педагогами и 

родителями, направленная на формирование ценности здоровья, потребности и 

готовности к ведению здорового образа жизни; 

          -  внедрение    в    образовательный    процесс    здоровьесберегающих 

технологий; 

          -  создание условий, для обеспечения студентов качественным питанием. 

          Рациональная организация учебного процесса - это, прежде всего, 

соответствие условий обучения нормативам, определенным санитарными 

правилами и нормами (СанПиН). Эти нормативы регламентируют комплекс 

внешних условий и определяют требования к помещениям вуза, освещенности 

рабочих мест, воздушно-тепловому режиму, к устройству кабинетов, столовых 

и т.п. Нарушения этих нормативов одинаково пагубно влияют как на здоровье 

преподавателей, так и студентов. 

          Не вызывает сомнений факт, что больной преподаватель не в состоянии 

воспитать здорового студента и привить ему навыки здорового образа жизни. В 

этой связи сохранение здоровья преподавателей в процессе образовательной 

деятельности приобретает особое значение. 

          Основная задача университета в этой связи – создание такой организации 

труда и отдыха преподавателя и условий для работы, которые обеспечили бы 

уменьшение влияния негативных факторов внешней среды, высокую 

работоспособность на протяжении длительного времени, позволили снизить 

утомление. 

          Преподаватели, в свою очередь, должны обеспечить 

здоровьесберегающую направленность учебного процесса для студентов. В 

тоже время, большинство преподавателей просто не владеют необходимыми 

навыками. Такие навыки преподаватели обязаны приобрести в процессе 

прохождения курсов повышения квалификации.  

          Здоровьесберегающая направленность учебного процесса в системе 

повышения квалификации преподавателей вуза – это инновационный процесс, 

основанный на изменении ценностного отношения к своему здоровью, учебной 

деятельности всех участников педагогического процесса. 

          Новые образовательные стандарты требуют, чтобы программы 

образования содержали раздел «Программа формирования культуры здорового 

и безопасного образа жизни», которая должна обеспечить: 

         -  стимулирование у студентов желания заботиться о своем здоровье; 

         -  установку на здоровое питание; 

          - использование оптимальных двигательных режимов для обучающихся с 

учетом их возрастных психологических и иных особенностей, развитие 

потребности в занятиях физической культурой и спортом; 

         -  применение рекомендуемого врачами режима дня; 

         -  формирование  знаний  о  негативных  факторах  риска  (сниженная 

двигательная активность, курение, алкоголь, наркотики и другие 

психоактивные вещества, инфекционные заболевания); 



 49 

         -  становление навыков противодействия вовлечению в употребление 

табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ; 

         -  потребность обучающегося безбоязненно обращаться к врачу по всем 

вопросам.  

          Уровень работоспособности студента зависит от многих факторов: 

физиологических (функциональная зрелость организма, функциональное 

состояние и состояние здоровья), психологических (самочувствие, 

эмоциональное состояние, мотивация), средовых (условия организации 

деятельности, время дня, года) и т.п. 

         Показатели рациональной организации учебного процесса: 
 объем учебной нагрузки – количество занятий и их продолжительность + 

продолжительность выполнения домашних заданий.  
  дополнительные занятия в университете и вне его – факультативы, 

индивидуальные занятия, занятия по выбору и т.п. (их частота, 

продолжительность, виды и формы работы).  
  занятия активно-двигательного характера – динамические паузы, уроки 

физической культуры, спортивные занятия (их частота, продолжительность, 

виды и формы занятий).  

 

          Критерии оценки эффективности: 

          1. Число преподавателей, прошедших обучение в рамках курсов 

повышения квалификации по вопросам рациональной организации 

образовательного процесса и здоровому образу жизни. 

          2.  Санитарно-гигиенические условия в учебных корпусах университета. 

 

          Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, директора институтов, 

Учебное управление, преподаватели. 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

2
0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

1 Обеспечить соблюдение норм и требований учебной нагрузки х х х х 

2 Обеспечить  надлежащее  санитарно-гигиеническое  состояние  

учебных корпусов и общежитий (температурный режим, уровень 

освещенности и шума, эффективность вентиляции и т.д.). 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

3 Организовать систему повышения квалификации кадров по 

обеспечению здоровьесберегающей образовательной среды  и 

рациональной организации образовательного процесса (ФПК) 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4 Актуализация и сопровождение Программы  х х х х 

5 Разработать и ввести в учебные образовательные программы 

курсов повышения квалификации преподавателей программы 

здоровьесберегающей направленности (ФПК) 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

6 Реализовать как в урочной (аудиторной) (8 лекций, 10 занятий), 

так и во внеурочной (внеаудиторной) деятельности 

дополнительные образовательные программы, ориентированные 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 
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на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни. 

7 Проводить своевременное устранение недостатков санитарно-

гигиенического и технического состояния в учебных корпусах. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

8 Использовать в образовательном процессе здоровьесберегающие 

приемы, методы, формы и технологии. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

9 Соблюдать здоровьесберегающий режим обучения и воспитания, 

в том числе при использовании технических средств обучения, 

информационно-коммуникационных технологий, в соответствии 

с требованиями санитарных правил. 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

10 Обеспечить благоприятные психологические условия 

образовательной среды (демократичность и оптимальная 

интенсивность, благоприятный эмоционально-психологический 

климат, содействие формированию у обучающихся адекватной 

самооценки, познавательной мотивации). 

 
 

х 

 
 

х 

 
 

х 

 
 

х 

 

 
4.9.  Организация просветительской работы по вопросам сохранения 

здоровья и формирования здорового образа жизни. 

 

          Цель раздела программы: создание единого информационного ресурса в 

университете, обеспечивающего пропаганду и формирование здорового образа 

жизни среди студентов, преподавателей и сотрудников. 

          Задачи: 

          1.Пропагандировать и освещать через средства информации университета 

деятельность, направленную на сохранение и укрепление здоровья, 

формирование здорового образа жизни. 

         2.Создать раздел на Интернет-сайте университета, обеспечивающий 

пропаганду здорового образа жизни. 

 

          Деятельность университета, направленная на сохранение и укрепление 

здоровья, формирование навыков здорового образа жизни у студентов, 

преподавателей и сотрудников нуждается в регулярном освещении. Для 

размещения информации используется газеты «Новая университетская жизнь» и 

«Сибирский форум», Интернет-сайт университета, плазменные экраны, 

размещенные в учебных корпусах.  

          Востребованность и функциональность сайта Сибирского федерального 

университета оценена по наивысшей шкале на конкурсе «Золотой сайт» в 

категории «Региональные, образовательные, государственные сайты».   

          Возможности сайта используются для информирования студентов о 

предстоящих событиях, пропаганды здорового образа жизни, гражданско-

патриотического воспитания молодежи, интерактивного голосования 

(анкетирования, опросов), поздравление победителей научных и спортивных 

конкурсов.  

          С целью пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа 

жизни среди студентов, преподавателей и сотрудников на сайте Сибирского 

федерального университета (http://www.sfu-kras.ru/) существует раздел «Спорт в 

СФУ» (http://sport.sfu-kras.ru/), в котором размещена полная информация о 

http://www.sfu-kras.ru/
http://sport.sfu-kras.ru/
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физкультурно-массовой, спортивной и оздоровительной деятельности 

университета.  

          В электронном ресурсе есть разделы о Физкультурно-оздоровительном 

центре, где указаны структура управления центра, его подразделений, 

контактные телефоны, местоположения и его руководители. 

          В разделе «Спортвести» показаны основные новости, посвященные 

спортивной деятельности в университете, информация о конкурсах и 

соревнованиях, которые будут проводиться в ближайшее время.  

          Так же в разделе «Спорт СФУ» есть информация о профилакториях, базах 

отдыха, спортивных сооружениях с фотографиями и их адресами 

(http://sport.sfu-kras.ru/fots).  

На сайте (http://sport.sfu-kras.ru/section) размещается расписание работы 

спортивных секций по видам спорта для студентов, преподавателей и 

сотрудников СФУ. 

Ежегодно в университете проводятся конкурсы на звание «Лучший 

спортсмен месяца», «Лучший спортсмен года», «Лучший тренер». Вся 

информация о спортсменах и их тренерах размещается на сайте и плазменных 

экранах, расположенных в учебно-лабораторных корпусах. Победитель 

определяется путем голосования на сайте. 

Для привлечения студентов и преподавателей к различным формам 

оздоровительной физической культуры и спорта на сайте размещается 

информация об оздоровительных конкурсах: 

 «Здоровый образ жизни» среди преподавателей и сотрудников. 

 «Здоровый образ жизни» среди студентов. 

 «Стартуют все». 

 «Спортивно-оздоровительный туризм». 

          В разделе «Спортивно-массовая работа» имеется информация о 

соревнованиях, проводимых в университете, спартакиадах, положениях, 

календарях и таблицах соревнований.  

          Преподаватели и сотрудники могут получить полную информацию о 

соревнованиях в разделе «Спартакиада преподавателей», где есть положения, 

календарь, таблицы и список ответственных за организацию мероприятий. В 

следующем разделе «Краевая межвузовская Универсиада» можно найти 

информацию о времени, месте проводимых соревнований и о результатах. 

          Гордость нашего университета представлена в разделе «Сильнейшие 

спортсмены СФУ», где размещены фотографии и информация о важнейших 

спортивных достижениях.  

          В разделе «Студенческий спорт» представлена информация о спортивных 

направлениях нашего университета, о тренерах, выдающихся спортсменах и 

расписание секций по видам спорта. 

          С целью популяризации культурных событий, творческой жизни 

студентов, преподавателей и сотрудников на сайте Сибирского федерального 

университета  существует раздел «Мой университет» http://my.sfu-kras.ru/, в 

котором размещена полная информация о творческой, культурной жизни 

http://sport.sfu-kras.ru/fots
http://sport.sfu-kras.ru/section
http://my.sfu-kras.ru/
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студентов, молодёжной политике, студенческих отрядах и возможностях 

трудоустройства.  

          В электронном ресурсе есть разделы о центре студенческой культуры, где 

указаны структура управления центра, его подразделений, контактные 

телефоны, местоположения и его руководители. 

          В разделе «Мой университет» показаны основные новости, посвященные 

культурной деятельности в университете, информация о конкурсах и 

фестивалях, которые будут проводиться в ближайшее время.  

          Там же есть информация о работе художественного совета СФУ, 

расписание репетиций творческих коллективов, информация о каждом 

коллективе центра студенческой культуры по направлениям: театральное, 

вокальное, хореографическое, бардовское, КВН, рок-клуб. 

Для привлечения студентов и преподавателей СФУ к различным формам 

творческой деятельности на сайте размещена информация о конкурсах и 

фестивалях, и их положения: 

 «Новая весна»; 

 «Лига КВН СФУ»; 

 «Студенческая весна». 

          Также в разделе «Мой университет» подробно представлена информация 

о других молодёжных проектах в разделах: «Молодёжная политика», «Центр 

карьеры», «Студотряды», «Молодые лидеры», «Проект кодекса студентов» и 

другие. 

          В тоже время, указанные материалы не систематизированы и 

располагаются в разных разделах интернет-сайта, что затрудняет поиск и не 

позволяет оценить их востребованность. 

          Кроме того, университет имеет уникальную возможность пропаганды 

здорового образа жизни, борьбы с вредными привычками, популяризации 

физической культуры и спорта, творческой и культурно-досуговой деятельности 

через плазменные экраны. Во всех учебно-лабораторных корпусах расположено 

более сотни плазменных экранов, на которых транслируется информация о 

текущей деятельности подразделений университета. 

 

         Критерии оценки эффективности: 

         1.Количество, объем и частота обновления материалов, 

пропагандирующих сохранение и укрепление здоровья, формирование навыков 

здорового образа жизни, публикуемых в средствах информации университета. 

          2. Востребованность раздела Интернет-сайта университета, посвященного 

здоровому образу жизни.  

 

          Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, Управление корпоративной 

политики, Институт физической культуры, спорта и туризма. 
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№ 

п/п 

 

Мероприятия 

2
0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

1 Создать раздел на Интернет-сайте университета, посвященный 

здоровому образу жизни. 

 

х 
 

 
 

 
 

 

2 Осуществлять пропаганду и освещать вопросы сохранения и 

укрепления здоровья во всех средствах информации 

университета, стимулировать формирование навыков здорового 

образа жизни у студентов, преподавателей и сотрудников 

 

х 

 

х 

 

х 

 

х 

3 Обеспечить  экспертизу и разнообразие  публикуемых  

материалов по здоровому образу жизни, их  доступность 

широкому кругу аудитории. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

4 Обеспечить размещение видеороликов по здоровому образу 

жизни на сайте университета и плазменных панелях в учебных 

корпусах. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

5 Сформировать и разместить на интернет-сайте университета 

перечень публикуемых материалов с указанием электронного 

адреса, обеспечить их быстрый поиск по разделам. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

6 Проводить выставки, презентации, конкурсы плакатов, 

фотографий и других материалов по здоровому образу жизни 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

7 Обеспечить сопровождение и актуализацию программы х х х х 

 

 

4.10  Охрана и обеспечение безопасных условий труда и обучения 

 

          Цель раздела программы – создание условий труда и обучения, 

соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья студентов, 

преподавателей и сотрудников. 

          Задачи: 

          1. Планировать и разрабатывать мероприятия по улучшению условий 

труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

          2. Внедрять инновационные технологии, проводить модернизацию 

технологического оборудования на рабочих местах с целью снижения риска 

производственного травматизма и снижения влияния вредных 

производственных факторов. 

          3. Проводить инструктаж и обучение студентов, преподавателей и 

сотрудников по вопросам организации и охраны труда. 

          4.  Проводить проверки учебных и рабочих мест на предмет соблюдения 

условий техники безопасности. 

          5.  Проводить предварительные и периодические медицинские осмотры 

сотрудников, занятых на работах во вредных и опасных условиях труда. 

          6. Проводить  комиссионное  рассмотрение  всех случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 

университете. 
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          Охрана и обеспечение безопасных условий труда и обучения является 

важным звеном в рациональной организации учебного процесса в университете 

и играет существенную роль в сохранении жизни и здоровья студентов, 

преподавателей и сотрудников. Учитывая техническую направленность 

деятельности большинства структур университета, сотрудники могут 

подвергаться воздействию различного рода вредных производственных 

факторов, в числе наиболее опасных – радиационное излучение, воздействие 

химических реагентов, повышенный уровень шума.  

          Организацию и контроль за условиями труда и соблюдением техники 

безопасности в университете обеспечивает отдел по охране труда.  

 

          Критерии оценки эффективности: 

          1.  Охват предварительными и периодическими медицинскими осмотрами 

преподавателей и сотрудников. 

          2. Уровень  производственного  травматизма  и  профессиональных 

заболеваний. 

 

           Мероприятия: 

          Ответственные исполнители: ректорат, Управление по безопасности 

жизнедеятельности, отдел охраны труда, профсоюзная организация СФУ. 

          Взаимодействие: Государственная инспекция труда в Красноярском крае, 

Управление Роспотребнадзора по Красноярскому краю. 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 
2

0
1
2

  

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

1 Разрабатывать планы и мероприятия по улучшению условий 

обучения студентов и труда преподавателей. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

2 Организовать проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

3 Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. х х х х 

4 Осуществлять мониторинг условий труда. х х х х 

5 Актуализация и сопровождение программы. х х х х 

6 Осуществлять проверки соблюдения техники безопасности на 

рабочих местах. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

7 Обеспечить проведение инструктажа и обучение вопросам 

организации и охраны труда на учебном и рабочем месте. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

8 Обеспечивать студентов, преподавателей и сотрудников 

университета средствами индивидуальной защиты. 

 

х 
 

х 
 

х 
 

х 

9 Обеспечить сопровождение и актуализацию программы х х х х 

 

 

V. Ожидаемые результаты реализации программы 

 
 снижение уровня заболеваемости студентов, преподавателей и сотрудников; 
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 формирование нормативно-правового, информационно-аналитического и 

кадрового обеспечения здоровьеформирующей и здоровьесберегающей 

деятельности университета; 

 повышение трудоспособности и продолжительности активной деятельности 

студентов, преподавателей и сотрудников, соответственно, повышение 

успеваемости, производственной, научной и исследовательской деятельности; 

 развитие инфраструктуры и материально-технической базы подразделений 

университета, способствующих сохранению и укреплению здоровья; 

 создание эффективной системы формирования здорового образа жизни, 

обеспечивающей воспитание профессионально-компетентной, социально-

активной, нравственно-устойчивой, физически и психически здоровой 

личности; 

 приобретение студентами, преподавателями и сотрудниками знаний, 

умений и навыков сохранения и укрепления здоровья, формирование культуры 

здоровья у субъектов образовательного процесса; 

 формирование осознанного и ответственного отношения у студентов, 

преподавателей и сотрудников к своему здоровью, устойчивой ориентации на 

ведение здорового образа жизни;  

 улучшение качества, доступности лечебно-профилактического обеспечения; 

 создание системы комплексного мониторинга уровня психического и 

соматического здоровья, и социальной адаптации студентов, преподавателей и 

сотрудников, с выявлением и анализом факторов негативного влияния; 

 модернизация учебного процесса по физической культуре на основе 

внедрения спортивно-видовых и здоровьесберегающих технологий; 

 привлечение и увеличение количества студентов, преподавателей и 

сотрудников к занятиям физической культурой и спортом; 

 формирование культурных и патриотических ценностей в молодежной 

среде, способствующих повышению организаторских и профессиональных 

способностей, стремлению к сохранению и укреплению своего здоровья; 

 формирование у студентов, преподавателей и сотрудников стремления к 

отказу от вредных привычек и употребления психоактивных веществ; 

 формирование навыков и принципов здорового, рационального питания; 

 создание в университете единого информационного ресурса, 

обеспечивающего пропаганду навыков здорового образа жизни и 

способствующего их формированию. 

 

          Практическая реализация программы позволит создать условия, 

способствующие сохранению и укреплению здоровья студентов, 

преподавателей и сотрудников за счет формирования культуры здорового 

образа жизни; развития инфраструктуры университета; улучшения качества и 

увеличения объема медицинской помощи, организации психофизиологического 

сопровождения образовательного процесса – тем самым, повышение 

работоспособности и творческой активности, повышение качества образования, 

успеваемости и трудовой деятельности.  


